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Plano keitimo priežastys:
1. Į gimnaziją atėjo mažiau mokinių, negu buvo prognozuota.
2. Keitėsi mokytojų, kurie ves konsultacijas, rengs rekomendacijas, koeficientai.
3. Mažesnis mokytojo padėjėjo įkainis, negu buvo planuota.
4. Skaitmeninės mokymo priemonės buvo nupirktos iš sutaupytų 2020 -2021 m. m. Kokybės krepšelio projekto lėšų.
5. Atsisakyta MGPT testų, nes yra organizuojami nacionaliniai mokinių pasiekimų patikrinimai.
6. Sumažintos lėšos seminarui, nes žinoma tiksli suma, kurią turėsime mokėti.

Situacijos analizė:
2020-2021 m. m. buvo gauta 48498 eur. Visos gautos lėšos panaudotos. Buvo įdarbintas mokytojo padėjėjas, kuris teikė pagalbą mokiniams, turintiems elgesio ir mokymosi sunkumų. Pravesti mokymai mokytojams, kurie sustiprino dalykines ir bendrąsias mokytojų kompetencijas. Vieną mokymo programą parengė ir pravedė mokymus gimnazijos mokytoja. Suorganizuotos paskaitos mokiniams, stiprinusios motyvaciją. Įsigytos skaitmeninės ir kitos mokymo priemonės, mobilūs mokykliniai suolai, 3D, lauko klasės.

Plano pakeitimai:
	Veikla
	Pakeitimas
	Pagrindimas

	1.1 Ugdymo diferencijavimo ir individualizavimo pamokose efektyvinimas
	1.1.1. Tikslinamas darbo užmokesčio paskaičiavimas.
	1.1.1. Nuo 2020-09-01 keitėsi mokytojų darbo užmokesčio koeficientai.

	1.2. Individualios mokinių mokymosi pažangos stiprinimas lietuvių ir matematikos pamokose

	1.2.1. Atsisakyta MGPT testų.
	1.2.1. Atsisakyta šių testų pirkimo, nes jie dubliuojasi su nacionaliniais mokinių pasiekimų patikrinimais.

	1.3 Ugdymo suasmeninimas pakeitus mokinio ugdymo(si) vietą.
	1.3.1. Tikslinamas darbo užmokesčio paskaičiavimas.


1.3.2. Tikslinamas kiekybinis rodiklis.
	1.3.1. Tikslinamas darbo užmokesčio paskaičiavimas, nes dirbančio mokytojo padėjėjo darbo užmokesčio įkainis mažesnis, negu buvo numatyta plane.
1.3.2. Pirmaisiais projekto vykdymo metais įsirengėme tyliąją-relaksacinę erdvę, todėl šiais mokslo metais įveikliname ją ir tiksliname kiekybinį rodiklį.

	2.1.Matematikos, gamtos mokslų pamokos gamtoje, lauko ir 3D klasėje.
	2.1.1. Tikslinamas darbo užmokesčio paskaičiavimas.


2.1.2. Sutaupytos lėšos perkeliamos lauko klasei įrengti.
	2.1.1. Tikslinamas darbo užmokesčio paskaičiavimas mokytojams už gamtamokslinių testų parengimą, nes keitėsi mokytojų darbo užmokesčio koeficientai.
2.1.2. Sutaupytos lėšos perkeliamos lauko klasei įkurti atsižvelgus į padidėjusias kainas.

	2.2. Raštingumo pamokose stiprinimas naudojant skaitmeninius įrankius.
	2.2.1. Sumažintos lėšos skaitmeninėms mokymo priemonėms įsigyti.
	2.2.1. Skaitmeninės mokymo priemonės buvo įsigytos iš 2020-2021 m. m. sutaupytų lėšų.

	3.1. Taikomas Kolega kolegai modelis.
	3.1.1. Sumažintos lėšos lektoriui už seminarą.

3.1.2. Padidintos lėšos projekto organizavimui ir sklaidai.
	3.1.1. Sumažintos lėšos seminarui, nes žinoma tiksli suma, kurią turėsime mokėti lektoriui.
3.1.2. Tikimasi, kad bus galima nuvykti į projekto mokyklas patirties pasidalijimui. Planuojama į projekto sklaidos renginius pasikviesti lektorių.




Tikslas: Gerinti  mokinių raštingumo ir matematinius pasiekimus pamokose diegiant inovatyvią ugdymo(si) aplinką.
Uždaviniai:
1. Stiprinti pagalbos mokantis teikimą siekiant kiekvieno mokinio pažangos suasmeninat mokymą(si).

	Veikla
	Kiekybinis rodiklis 
	Kokybinis rodiklis
	Lėšų detalizavimas
	Įgyvendinimo laikotarpis

	1.1 Ugdymo diferencijavimo ir individualizavimo pamokose efektyvinimas
	Visiems mokiniams teikiamos jų gebėjimus ir mokymosi lygį atitinkančios užduotys. 

2-3 kartus per savaitę organizuojamos konsultacijos lietuvių kalbai ir matematikai mokyti įvairių gebėjimų mokinimas, kuriose dalyvaus nuo  15 iki 25 proc. mokinių.
	3-5 proc. didėja padariusių pažangą mokinių skaičius (buvo 36 proc.). 

Sumažės mokinių nepasiekusių patenkinamo lygmens 2-5 proc. (buvo 7 proc.)
 

Lietuvių kalbos mokinių pasiekimai 5-8 kl. augs  0,3-0,5 balo: 5 kl. buvo 7,5, 6 kl. – 7,1, 7 kl. –  5,8, 8 kl. – 5,25. Iki 5 proc. sumažės mokinių iš lietuvių k. VBE įvertintų 16-35 balais (buvo 58 proc.).



	Lėšos už konsultacijas mokytojams 909,14 eur.  (stažas daugiau kaip 25 m., mokytojo metodininko ir vyr. mokytojo  kvalifikacinės kategorijos, 37 sav.)
	2021 m. III, IV ketv.
2022 m. I, II ketv.




	1.2. Individualios mokinių mokymosi pažangos stiprinimas lietuvių ir matematikos pamokose

	
Parengtos metodinės  rekomendacijos mokinių rašymo ir matematikos gebėjimų stiprinimui.

Individualios kiekvieno mokinio pažangos aptarimas mokytojų grupėse (kartą kas du mėnesius).

	
	Lėšos individualią pažangą padariusių mokinių išvykai 
 į Molėtų astronomijos observatoriją ir A. Baranausko muziejų Anykščiuose 1048 eur. (transporto nuoma 730 km x 0,9 eur. = 657 eur., bilietai 46 mok. x 6,5 eur. = 299 eur.; gido paslaugos, edukacijos 92 eur.)
	2022 m. II ketv.


	1.3 Ugdymo suasmeninimas pakeitus mokinio ugdymo(si) vietą. 
	Dirba mokytojo padėjėjas.

Mokymosi pagalbai įkurta tylioji/ relaksacinė erdvė, joje 1-5 kartus per savaitę teikiama pagalba mokiniams.
	
	Lėšos mokytojo padėjėjui:
2021-2022 m. m. – 9679 eur. (daugiau kaip 10 m. darbo stažas, koeficientas 5,2) 
	2021 m. III, IV ketv. 
2022 m. I, II, III ketv.







2. Sukurti mokymą ir mokymąsi skatinančią aplinką, kaip galimybę tobulėti kiekvienam nariui.

	Veikla
	Kiekybinis rodiklis 
	Kokybinis rodiklis
	Lėšų detalizavimas
	Įgyvendinimo laikotarpis

	 2.1.Matematikos, gamtos mokslų pamokos gamtoje, lauko ir 3D klasėje
	Kiekvienai klasei bent kartą per pusmetį bus pravesta 1-2 matematikos, gamtos mokslų pamokos lauko klasėje. 

Parengta 15 matematikos, gamtos mokslų aukštesniuosius mąstymo gebėjimus skatinančių užduočių.

3 gimnazijos mokytojai parengs testus 6-8 klasių mokinių gamtamoksliniam raštingumui patikrinti.
 
	Iki 0,5 balo kils 5-10 kl. mokinių mokymosi rezultatai iš: 
matematikos 5 kl. buvo 7,18, 6 kl. – 6,98, 7 kl. – 6,1, 8 kl. – 5,18, I kl. – 5,6, II kl. – 6,7;
fizikos 7 kl. buvo 7,07, 8 kl. – 6,5, I kl. – 7,47, II kl. – 6,9;
chemijos 8 kl. buvo 6,46, I – 7,52, II kl. – 6,78;
biologijos 7 kl. buvo 7,37, 8 kl. – 6,57, I kl. – 7,2, II kl. – 7,05.



Sumažės nepateisintų pamokų skaičius 3-5 proc. 


	 Lėšos lauko klasei įkurti 5436,12 eur. (pavėsinė, kėdės, stalai, lenta).

Atlygis mokytojams už testų parengimą: 1 mokytojas x 8 val. x 12,39 eur. (stažas 15 m., mokytojo metodininko kvalifikacinė kategorija) ir 2 mokytojai x 8 val. x 11,7 eur. (stažas daugiau kaip 25 m., vyresniojo mokytojo kvalifikacinė kategorija) + 1,45 proc. sodra =  290,48 eur.
	2021 m. III ketv. 



2022 m. II ketv.

	2.2. Raštingumo pamokose stiprinimas naudojant skaitmeninius įrankius
	Pravestos 4 atviros pamokos „Kūrybinio rašymo gebėjimų ugdymas naudojant skaitmenines mokymo priemones  klasėse“.

25 gimnazijos mokytojai dalyvaus mokymuose kaip savo pamokose pritaikyti šiuolaikines technologines priemones. 
	
	Lėšos įsigyti 2 interaktyvius ekranus (10 000 eur.).
 
Atlygis lektoriui už mokymus, kaip pritaikyti šiuolaikines technologines priemones pamokose 1000 eur. 
	2021 m. IV ketv.



2021 m. IV ketv. 





	2.3. Praktiniai-psichologiniai užsiėmimai mokytojams ir mokiniams įkurtose erdvėse.
	Atnaujintos 2 grupinio mokymosi ir poilsio erdvės mokyklos bendruomenei. 


	
	Lėšos mokyklos poilsio erdvių modernizavimui  12 000 eur. (baldai, sėdmaišiai, stalo žaidimai, vaizdo ir garso įranga).

	[bookmark: _Hlk42441177]2021 m. IV ketv.







3. Gerinti pamokos vadybą motyvuojant mokinius mokytis bendradarbiaujant įvairiomis aplinkybėmis.

	Veikla
	Kiekybinis rodiklis 
	Kokybinis rodiklis
	Lėšų detalizavimas
	Įgyvendinimo laikotarpis

	3.1. Taikomas Kolega kolegai modelis.
	Kolegialiai bendradarbiauja 20-25  mokytojų, kiekvienas mokytojas stebi ne mažiau kaip 2 kolegos pamokas, suteikia grįžtamąjį ryšį apie pamokos kokybę.  

25 gimnazijos mokytojai dalyvaus mokymuose, pritaikys praktiškai įgytas žinias. 
Konferencijoje „Pamokos netradicinėse erdvėse“ dalyvaus ir gerąją patirtį skleis 10 mokytojų. 

Metodinėje dienoje „Inovatyvių metodų taikymas pamokoje“ dalyvaus 25 mokytojai. 

Projekto sklaidos renginiuose dalyvaus iki 20 gimnazijos mokytojų. 

	Iki 2-3 proc. kils 5-8, I-IV  klasių mokinių pasiekusių  aukštesnįjį pasiekimų lygį (buvo 7 proc.), 3-5 proc. daugės mokinių  pasiekusių pagrindinį pasiekimų lygį (buvo 34 proc.).
 2-3 proc. sumažęs mokinių nepasiekusių patenkinamo lygmens (buvo 7 proc.)

 Patyčių rodiklio vertė gimnazijoje didės 0,05-0,1. 

	Seminaras „Pamokos kokybė“. Atlygis lektoriui 600 eur.

Lėšos konferencijos ir metodinės dienos  organizavimui, kanceliarinėms prekėms 900 eur. 

Lėšos projekto organizavimui ir sklaidai (skrajutės, plakatai, lankstinukai, kelionės išlaidos į kitas projekto mokyklas patirties pasidalijimui) 865 eur. 


	2021 m. III ketv.



2022 m. II ketv.





2021 m. IV ketv.
2022 m. I, II ketv.
[bookmark: _GoBack]birželis



Kovas

	3.2. Pamokos kitaip netradicinėse aplinkose
	Per mokslo metus kiekvienas mokytojas ilgalaikiuose planuose numatys ir praves bent po 1 pamoką netradicinėje aplinkoje.

 Tęsiant projektą „Lyderių laikas 3“ mokiniams organizuojamos 5 patyriminių veiklų dienos per mokslo metus.
 
Patyriminių veiklų dienas organizuoja 25-27 mokytojai, dalyvauja 150-180 mokinių.
	
	Lėšos patyriminių veiklų įgyvendinimui 1500 eur. 
(išlaidos transporto nuomai 600 eur. (1 km įkainis 0,8 eur.), edukaciniams užsiėmimams, gido paslaugoms 600 eur).

Lėšos pamokoms netradicinėse erdvėse 1000 eur. (išlaidos transporto nuomai 500 eur. (1 km įkainis 0,8 eur.), edukaciniams užsiėmimams, gido paslaugoms 500 eur).

	2022 m. I, II ketv.








2021 m. III, IV ketv.
2022 m. I, II ketv.


	3.3. Mokymasis su eTwining (projekto metodas)
	5-10 gimnazijos mokytojų dalyvaus eTwinning projektinio metodo taikymo veiklose. 
Parengti ir įgyvendinti 3  tarpdalykinius projektus užsienio kalbų, gamtos mokslų, matematikos pamokose 5-8, I-III klasių mokiniams.
Surasti  2-3 eTwinning projektų partneriai.
Skelbti  projektus eTwining platformoje.

	
	Lėšos kanceliarinėms priemonėms 438,26 eur. 
 

Lėšos 2021 – 2022 m. m.: 129 mok. x 354 eur. = 45666 eur. 

Pakeitimai:
Sumažinta:
1.2. MGPT testai 105 eur.
1.3. Darbo užmokestis mokytojo padėjėjui 1463 eur. 
2.2  Skaitmeninės mokymo priemonės 65 eur.
3.1. Seminaras „Pamokos kokybė“ 200 eur.

Padidinta:
1.1. Už konsultacijas mokytojams  115,84 eur. 
2.1. Už testų parengimą 3 eur.
2.1. Lėšos lauko klasei įrengti 478,85 eur.
3.1. Lėšos projekto organizavimui ir sklaidai 402,27 eur.

	2022 m. I ketv.





				
Patvirtinu, kad šiame plane numatytos projektui skirtos finansavimo lėšos (Kokybės krepšelio lėšos) nėra suplanuotos apmokėti ugdymo reikmėms, t. y. toms mokyklos veikloms ir darbuotojams (priemonėms), kurioms mokymo lėšos privalo būti skirtos Lietuvos Respublikos Vyriausybės nustatyta tvarka (iš Klasės krepšelio).	

	
Direktoriaus pavaduotoja ugdymui
laikinai einanti direktoriaus pareigas	Vilma Bartušienė

Šilutės rajono savivaldybės švietimo ir kultūros
skyriaus vyriausioji specialistė	Vida Kubaitienė

SUDERINTA
Projekto metodininkas


Gražvydas Kazakevičius
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