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Silutés r. Zemai¢iy Naumies¢io gimnazijos
direktoriaus 2024 m. sausio 19 d.

jsakymu Nr. V1-7

SILUTES R. ZEMAICIU NAUMIESCIO GIMNAZIJOS DARBUOTOJU DARBO
UZMOKESCIO SKAICIAVIMO, MOKEJIMO IR APSKAITOS SISTEMA

| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Silutés r. Zemai¢iy Naumies¢io gimnazijos darbuotojy darbo apmokéjimo tvarkos aprasas
(toliau — Aprasas) reglamentuoja Silutés r. Zemaidiy Naumies¢io gimnazijos (toliau — gimnazija)
darbuotojy, dirbanc¢iy pagal darbo sutartis (toliau — darbuotojai), darbo apmokéjimo salygas ir dydzius,
materialines pasalpas, skatinima, darbuotojy pareigybiy lygius, grupes ir pakopas, kasmetinj veiklos
vertinimg bei atlygj uz darba.

2. Aprasas parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy
darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darba 2023 m. gruodzZio 14 d. Nr. XIV-2341
jstatymo Nr. XIII-198 pakeitimo jstatymu, ir Lietuvos respublikos vyriausybés nutarimu 2024 m. sausio
3 d. Nr. 12 ,,D¢l Lietuvos respublikos vyriausybés 2023 m. lapkric¢io 8 d. nutarimo Nr. 857 ,,D¢l darbo
apmokéjimo sistemos nustatymo rekomendacijy patvirtinimo* pakeitimo.

3. Darbuotojy darbo uzmokescio sudétinés dalys nurodytos Lietuvos Respublikos valstybeés ir
savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatyme.

4. Informacija apie darbuotojus, t. y. jy iSsilavinima, darbo staza, kvalifikacine kategorija ir kitus
duomenis, renka ir tvarko gimnazijos direktorius.

5. Darbuotojo valandinis atlygis arba ménesiné alga negali biiti mazesni uz Lietuvos Respublikos
Vyriausybés nustatytus minimalyjj valandinj atlyg] ir minimaligjg ménesing alga.

6. Su 8ia darbo apmokéjimo tvarka supazindinami visi gimnazijos darbuotojai.

Il SKYRIUS
DARBO LAIKO APSKAITA

7. Darbuotojai, atsakingas uZ darbo laiko apskaitos Ziniara§¢io pildyma, vadovaujasi Silutés r.
Zemaiéiy Naumies¢io gimnazijos direktoriaus jsakymu patvirtinta darbo laiko apskaitos Ziniarai¢io
pildymo tvarkos aprasas.

8. Pasibaigus ménesiui, uzpildyti ir atsakingy asmeny pasirasyti darbo laiko apskaitos Ziniaras¢iai
pateikiami vyr. buhalteriui, kuris, priimdamas darbo laiko apskaitos ziniarastj, patikrina visy rekvizity
uzpildymo teisinguma. Visiskai ir teisingai jformintas darbo laiko apskaitos ZiniaraStis yra pagrindas
skaiciuoti darbuotojams priklausant] darbo uzmokest;.

9. Kiekvieng ménesj darbo uzmokestis darbuotojams skaiciuojamas, atsizvelgiant j faktiSkai
dirbta laika.

11 SKYRIUS
DARBUOTOJU PAREIGYBIU LYGIAI IR GRUPES

11. Gimnazijos darbuotojy pareigybés yra keturiy lygiy:

11.1. A lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukstasis i$silavinimas:

11.1.1. Al lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukStasis universitetinis
iSsilavinimas su magistro kvalifikaciniu laipsniu ar jam lygiaverte auk$tojo mokslo kvalifikacija;

11.1.2. A2 lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne zemesnis kaip aukStasis universitetinis
iSsilavinimas su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam lygiaverte aukStojo mokslo kvalifikacija arba
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aukstasis koleginis i$silavinimas su profesinio bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam lygiaverte aukstojo
mokslo kvalifikacija;

11.2. B lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne zemesnis kaip aukstesnysis i$silavinimas , jgytas
iki 2009 mety, ar specialusis vidurinis iSsilavinimas, jgytas iki 1995 mety;

11.3. C lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne zemesnis kaip vidurinis i$silavinimas ir (ar) jgyta
profesin¢ kvalifikacija;

11.4. D lygio — pareigybés, kurioms netaikomi issilavinimo ar profesinés kvalifikacijos
reikalavimai.

12. Gimnazijos darbuotojy pareigybés skirstomos j Sias grupes:

12.1. vadovai (direktoriaus pavaduotojas ugdymui), mokytojai, pareigybés, kurioms biitinas ne
zemesnis kaip aukstasis universitetinis iSsilavinimas su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu
iSsilavinimu arba aukstasis koleginis iSsilavinimas su profesinio bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam
prilygintu i$silavinimu, priskiriamos A2 lygiui;

12.2. struktiriniy padaliniy vadovai (iikvedys), pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip
aukStesnysis iSsilavinimas ar specialusis vidurinis iSsilavinimas, jgyti iki 1995 mety, priskiriami B lygiui;

12.3. specialistai (psichologas), pareigybés, kurioms bitinas ne Zemesnis kaip aukStasis
universitetinis iSsilavinimas su magistro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu iSsilavinimu, priskiriami
Al lygiui;

12.4. specialistai (mokytojas, specialusis pedagogas (logopedas), socialinis pedagogas),
pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukStasis universitetinis iSsilavinimas su bakalauro
kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu iSsilavinimu arba aukstasis koleginis i$silavinimas su profesinio
bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu iSsilavinimu, priskiriamos A2 lygiui;

12.5. specialistai (bibliotekininkas, IT sistemos eksploatavimo inZinierius, vyresnysis buhalteris,
raStvedys), pareigybés, kurioms biitinas ne zemesnis kaip aukStesnysis i$silavinimas, jgytas iki 2009 mety,
ar specialusis vidurinis iSsilavinimas, jgytas iki 1995 mety, priskiriamos B lygiui;

12.6. kvalifikuoti darbuotojai (autobuso vairuotojas, auklétojo padéj¢jas, mokytojo padéjéjas),
pareigybes, kurioms biitinas ne zemesnis kaip vidurinis i$silavinimas ir (ar) jgyta profesiné kvalifikacija,
priskiriamos C lygiui;

12.7. darbininkai (teritorijos, pastaty ir patalpy prieziliros darbininkas, valytojas, skalb¢jas),
pareigybes, kurioms netaikomi iSsilavinimo ar profesinés kvalifikacijos reikalavimai, priskiriamos D
lygiui (toliau — darbininkati).

IV SKYRIUS
DARBO UZMOKESCIO SANDARA

13. Darbuotojy darbo uzmokestj, priklausomai nuo atitinkamy reikalavimy (i$silavinimo,
patirties, kvalifikacijos, pareigybés lygio), taikomy atitinkamos pareigybés darbo apmokéjimui, sudaro:

13.1. pareiginé alga;

13.2. priemokos;
taikomg darbo apmokéjimo sistema;

13.4. mokejimas uz darbg poilsio ir Svenciy dienomis, nakties ir vir§valandinj darba ar darba,
kai yra nukrypimy nuo normaliy darbo saglygy, budéjima;

13.5. kintamoji dalis, jeigu ji numatyta darbo apmokéjimo sistemoje ir skiriama darbuotojui,
atsizvelgiant ] jo praé¢jusiy mety veiklos vertinimg Sio jstatymo ir darbo apmokeéjimo sistemos nustatyta
tvarka.

14. Darbo uzmokestis skai¢iuojamas i§ valstybés skirty mokymo 1€Sy, savivaldybés skirty 1€y
savarankiSkoms funkcijoms jgyvendinti ar kity &Sy skirty darbo uzmokesciui finansuoti.

15. Mokymo IéSas ir etaty skai¢iy metams, atsizvelgusi ] klasiy skaiCiy ir jy dyd; rugséjo 1-ai
dienai, skiria Svietimo, mokslo ir sporto ministerija pagal Mokymo 1é3y apskai¢iavimo, paskirstymo ir
panaudojimo tvarkos aprasa, tvirtinamg Svietimo, mokslo ir sporto ministro jsakymu.



16. Mokymo léSos naudojamos:

16.1. darbo uzmokesc¢iui uz:

16.1.1. ugdymo plano jgyvendinima;

16.1.2. ikimokyklin;j ir prieSmokyklinj ugdyma;

16.1.3. darba pedagoginiams darbuotojams, nurodytiems $vietimo, mokslo ir sporto ministro
tvirtinamame Pareigybiy, kurias atlickant darbas yra laikomas pedagoginiu, sgrase;

16.1.4. pagalbos mokiniui specialisty darba;

16.1.5. darbg gimnazijos bibliotekos darbuotojams; IT sistemy eksploatavimo inzinieriui;

16.2. ugdymo proceso organizavimo ir valdymo darbui apmokeéti;

16.3. privalomoms su darbuotojy, kuriems uz darbg mokama i§ mokymo 1éSy, darbo santykiais
susijusios valstybinio socialinio draudimo ir sveikatos draudimo jmokoms, iSmokoms ir kompensacijoms
Siems darbuotojams.

17. Sistemoje vartojamos sgvokos atitinka Jstatyme, Darbo kodekse ir kituose teisés aktuose
apibréztas sgvokas.

18. Skai¢iuojant darbo uzmokestj rengiami Silutés rajono savivaldybés administracijos
nustatytos formos tarifikacijos sarasai, kuriuose nurodoma pareigybe¢, i$silavinimas, kvalifikacija, darbo
patirtis, koeficientas, pastoviosios ir kintamosios darbo uzmokes¢io dalies bei priemoky dydziai.

19. Tarifikacijos saraSai suderinami su savivaldybés administracijos Centralizuotos buhalterijos
ekonomistu ir Svietimo, sporto ir kultiiros skyriaus vedéju.

20. Darbo uZmokesCiui apskaiCiuoti naudojama UAB ,Nevda“ atlyginimy programa

VSee

,,Biudzetas"*.

V SKYRIUS
PAREIGINE ALGA

14. Gimnazijos darbuotojy, i$skyrus darbininkus, pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma
pareiginés algos koeficientais. Pareiginé alga apskaiiuojama atitinkamg pareiginés algos koeficientg
dauginant i§ pareiginés algos bazinio dydzio, kuris lygus Valstybés duomeny agentiiros paskelbtam
vidutiniam ménesiniam Salies darbo uzmokesciui.

15. Gimnazijos darbuotojy pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma pareiginés algos
koeficientais 1§ darbo apmokejimo sistemoje pareigybei nustatyto pareiginés algos koeficienty intervalo,
pagal ApraSo 1 prieda. Minimaliis pareiginés algos koeficienty dydZiai negali biiti maZesni negu jstatymo
nustatyti koeficienty dydziai ir maZesni negu 1,1 Vyriausybés patvirtintos minimaliosios ménesinés algos
(toliau — MMA), i8skyrus darbininkus.

16. Gimnazijos vyr. buhalterio, tkvedzio, rastvedzio, bibliotekininko, IT sistemy eksploatavimo
inzinieriaus, mokytojo padéjéjo, ikimokyklinio ugdymo mokytojo padéjéjo, autobuso Vairuotojo
pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma pagal Apraso 1 prieda, atsizvelgiant ] pareigybés lygj,
profesinio darbo patirtj, kurj apibrézia pareigybés specifiSkuma, veiklos sudétinguma, atsakomybés lygj,
papildomy jgudziy ar ziniy, svarbiy einamoms pareigoms tur¢jimas, pareigybés pakei¢iamumo,
i8silavinimo, problemy sprendimo, darbo salygy ar kiti kriterijai.

17. Darbininky pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma minimalios ménesinés algos dydzio.

19. Darbuotojy pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai pagal darbo apmokéjimo
tvarkoje numatytus koeficientus nustato gimnazijos direktorius, nurodomi tarifikacijos sarasuose, kurie
suderinami su Silutés rajono savivaldybés administracijos Svietimo, sporto ir kultiiros skyriaus vedéju,
ekonomistu ir vyr. buhalteriu.

20. Didziausig leisting darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartis ir gaunanciy darbo uzmokestj
i§ savivaldybés biudZeto, pareigybiy skai¢iy tvirtina Silutés rajono savivaldybés taryba.

21. Gimnazijos darbuotojo pareiginés algos pastovioji dalis sulygstama darbo sutartyje.

22. Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas nustatomas:



22.1. i$ naujo pasikeitus darbuotojy pareigybiy skaiciui (t. y. peréjus 1 kita istaigy grupg),
vadovaujamo darbo patirciai ir (ar) profesinio darbo patir¢iai ar nustacius kitas aplinkybes, jtakojancias
pareiginés algos nustatyma;

22.2. atsizvelgiant | pareiginés algos koeficienty nustatymo kriterijus;

22.3. gimnazijos direktoriaus pareiginés algos pastovios dalies koeficienta pagal darbo
apmokéjimo jstatyme numatytus koeficientus nustato savivaldybés meras potvarkiu.

VI SKYRIUS
MOKYTOJU, PAGALBOS MOKINIUI SPECIALISTUY, DIREKTORIAUS PAVADUOTOJU
UGDYMUI PAREIGINES ALGOS IR DARBO KRUVIO SANDARA

23. Mokytojy ir pagalbos mokiniui specialisty, direktoriaus pavaduotojy pareiginés algos
pastovioji dalis nustatoma pagal Apraso 2 prieda, atsizvelgiant | pedagoginj darbo staza, kvalifikacing
kategorijg ir veiklos sudétinguma.

24. Direktoriaus pavaduotojo ugdymui pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma pagal Apraso
2 prieda, atsizvelgiant | mokykloje ugdomy mokiniy skaiiy, pedagoginj darbo stazg ir veiklos
sudétinguma.

25. Mokytojy, pagalbos mokiniui specialisty kvalifikacinés kategorijos, atsizvelgiant | mokytojy,
pagalbos mokiniui specialisty i$silavinimg ir jy turimy kompetencijy, reikalingy profesinei veiklai,
visuma, nustatomos Svietimo, mokslo ir sporto ministro nustatyta tvarka. Mokytojams ir pagalbos
mokiniui specialistams, jgijusiems vidurinj i$silavinimg, mokytojams ir pagalbos mokiniui specialistams,
baigusiems profesinio mokymo programa, jgijusiems vidurinj i$silavinimg ir kvalifikacijg, gali bti
suteikiamos atitinkamai mokytojo, vyresniojo mokytojo ar pagalbos mokiniui specialisto, vyresniojo
pagalbos mokiniui specialisto kvalifikacinés kategorijos. Mokytojams ir pagalbos mokiniui specialistams,
igijusiems aukstajj (aukstesnjji, igyta iki 2009 mety, ar specialyjj vidurinj, jgyta iki 1995 mety)
i$silavinimg, gali biti suteikiamos atitinkamai mokytojo, vyresniojo mokytojo, mokytojo metodininko,
mokytojo eksperto ar pagalbos mokiniui specialisto, vyresniojo pagalbos mokiniui specialisto, pagalbos
mokiniui specialisto metodininko, pagalbos mokiniui specialisto eksperto kvalifikacinés kategorijos.
Mokytojams ir pagalbos mokiniui specialistams, jgijusiems aukstaj] (aukStesnjji, igyta iki 2009 mety, ar
specialyji vidurinj, igyta iki 1995 mety) iSsilavinimg ir pedagogo kvalifikacija, i§ karto suteikiama
mokytojo ar pagalbos mokiniui specialisto kvalifikaciné kategorija.

26. Pareigybiy, kurias einant atliekamas darbas yra laikomas pedagoginiu ir jskaitomas ]
pedagoginio darbo staza, sgrasa tvirtina Svietimo, mokslo ir sporto ministras.

27. Mokytojuy, pagalbos mokiniui specialisty pareiginés algos kintamoji dalis nenustatoma.

28. Mokytojy, pagalbos mokiniui specialisty (specialiyjy pedagogy, psichologo logopedy,
socialinio pedagogo, akompaniatoriaus) darbo kriivio sandara (darbo pareigy paskirstymas pagal laikg)
pateikiama Sio Apraso 2 priede.

VIl SKYRIUS
PAREIGINES ALGOS KINTAMOSIOS DALIES NUSTATYMAS

29. Mokyklos darbuotojy pareiginés algos kintamosios dalies nustatymas priklauso nuo praéjusiy
mety veiklos vertinimo pagal darbuotojui nustatytas metines uzduotis, siektinus rezultatus ir jy vertinimo
rodiklius bei gebéjimus atlikti pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas iSskyrus Apraso 31 punkte
nurodytus atvejus.

30. Pareiginés algos kintamoji dalis, atsizvelgiant | pra¢jusiy mety veiklos vertinimg, nustatoma
vieneriems metams ir gali siekti iki 40 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies.

31. Mokyklos darbuotojo pareiginés algos kintamoji dalis gali biiti nustatyta priémimo j darba
metu, atsizvelgiant | darbuotojo profesing kvalifikacijg ir jam keliamus uzdavinius, tac¢iau ne didesné kaip
20 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies ir ne ilgiau kaip iki to darbuotojo kasmetinio veiklos
vertinimo.



32. Konkrecius pareiginés algos kintamosios dalies dydzius pagal mokyklos darbo apmokeéjimo
tvarkos aprasa, jvertings mokyklos darbuotojy pra¢jusiy mety veikla, nustato mokyklos direktorius
isakymu, o mokyklos direktoriui jvertinus praéjusiy mety veikla, savininko teises ir pareigas
jgyvendinanti institucija. Pareiginés algos kintamoji dalis mokama nuo einamyjy mety kovo 1 d. iki
sekancio darbuotojo metinio veiklos vertinimo.

33. Darbininkams pareiginés algos kintamoji dalis nenustatoma.

VI SKYRIUS
DARBUOTOJU KASMETINES VEIKLOS VERTINIMAS IR SKATINIMAS

34. Mokyklos darbuotojy kasmetinio veiklos vertinimo tikslas — jvertinti mokyklos darbuotojy,
iSskyrus darbininkus, mokytojus ir pagalbos mokiniui specialistus, praé¢jusiy kalendoriniy mety veikla
pagal nustatytas metines uzduotis, siektinus rezultatus ir jy vertinimo rodiklius ir geb¢jimus atlikti
pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas.

35. Mokyklos direktoriaus, mokyklos direktoriaus pavaduotojo ugdymui, praéjusiy kalendoriniy
mety veikla vertinama vadovaujantis Lietuvos Respublikos $vietimo ir mokslo ministro patvirtintu,
$vietimo jstaigy vadovy, jy pavaduotojy ugdymui, veiklos vertinimo tvarkos aprasu.

36. Kiekvienais metais, mokyklos direktoriui — iki kovo 1 d. savininko teises ir pareigas
igyvendinanti institucija vadovaudamiesi Vyriausybés ar Lietuvos Respublikos $vietimo mokslo ir sporto
ministro nustatyta tvarka.

37. Metines veiklos uzduotis, siektinus rezultatus ir jy vertinimo rodiklius mokyklos
darbuotojams nustato ir kasmeting veiklg vertina tiesioginis jy vadovas. Mokyklos darbuotojy veikla
jvertinama kiekvienais metais iki kovo 1 d., darbuotojui, kurio darbo mokykloje pradzia ar perkélimo j
kitas pareigas data, ar grizimo i§ atostogy vaikui priziiiréti data yra ne vélesné negu spalio 1 diena, —
einamaisiais metais per vieng ménesj nuo darbo mokykloje pradzios, perkélimo ar grizimo j pareigas
dienos; mokyklos darbuotojui, kuris grizo i§ atostogy vaikui prizitiréti veliau negu spalio 1 dieng ar kurio
darbo mokykloje pradzios ar perkélimo j kitas pareigas data yra vélesné negu spalio 1 diena, siektini
rezultatai ir jy vertinimo rodikliai einamiesiems metams nenustatomi. Prireikus nustatytos metinés
uzduotys, siektini rezultatai ir jy vertinimo rodikliai einamaisiais metais gali biiti pakeisti arba papildyti,
bet ne véliau kaip iki spalio 1 dienos.

38. Mokyklos darbuotojo praéjusiy mety veikla gali biiti jvertinama:

38.1. labai gerai — nustatomas vieneriems metams pareiginés algos kintamosios dalies dydis, ne
mazesnis kaip 15 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies dydzio, ir gali skirti premijg pagal darbo
apmokeéjimo tvarkoje nustatyta tvarka ir dydzius;

38.2. gerai — nustatomas vieneriems metams pareiginés algos kintamosios dalies dydis, ne
mazesnis kaip 5 procentai pareiginés algos pastoviosios dalies dydzio;

38.3. patenkinamai — nenustatomas vienus metus pareiginés algos kintamosios dalies dydis;

38.4. nepatenkinamai — iki kasmetinio veiklos vertinimo nustatomas mazesnis pareiginés algos
pastoviosios dalies koeficientas, ta¢iau ne mazesnis, negu $io apraso 1, 2 prieduose tai pareigybei pagal
vadovaujamo darbo patirtj numatytas minimalus koeficientas, mokyklos vadovui iki kito biudzetinés
jstaigos vadovo kasmetinio veiklos vertinimo nustatomas vienetu maZzesnis pareiginés algos pastoviosios
dalies koeficientas. Su darbuotoju sudaromas rezultaty gerinimo planas (pagal Darbo kodekso
57 straipsnio 5 dalj), kurio vykdymas jvertinamas ne anks¢iau kaip po 2 ménesiy. Rezultaty gerinimo
plano vykdymo rezultatus jvertinus nepatenkinamai, su darbuotoju nutraukiama darbo sutartis pagal
Darbo kodekso 57 straipsnio 1 dalies 2 punkta.

39. Mokyklos direktorius per 10 darbo dieny po darbuotojy veiklos vertinimo priima sprendima
deél pareiginés algos kintamosios dalies nustatymo.

40. KonkreCius pareiginés algos kintamosios dalies dydzius nustato mokyklos direktorius.
Pareiginés algos kintamoji dalis mokama nuo einamyjy mety kovo 1 d.



IX SKYRIUS
PRIEMOKOS, DARBAS POILSIO IR SVENCIU DIENOMIS, VIRSVALANDINIS DARBAS,
SKATINIMAS

41. Priemokos ir mokyklos darbuotojy skatinimo priemonés skiriamos mokyklos direktoriaus
jsakymu.

42. Mokyklos darbuotojams gali biiti skiriamos priemokos:

43.1.uz jprastg darbo kriivj virSijancia veikla, kai yra padidéjes darby mastas atliekant pareigybés
apraSyme nustatytas funkcijas nevirSijant nustatytos darbo laiko trukmés;

43.2. uz pavadavima, kai rastu pavedama laikinai atlikti kito darbuotojo pareigybei nustatytas
funkcijas;

43.3. uz papildomy rastu suformuluoty uzduociy atlikimg, kai d¢l to virSijamas jprastas darbo
kriivis arba kai atliekamos pareigybés apraSyme nenustatytos funkcijos.

44. Priemoky dydis:

44.1. Sio skyriaus 43.1., 43.2., 43.3. iSvardytuose papunkciuose priemoka negali biiti mazesné
kaip 10 procenty pareiginés algos , o jy suma negali virS§yti 80 procenty pareiginés algos.

45. Uz darba poilsio arba Svenciy dieng mokamas dvigubas darbuotojo darbo uzmokestis arba
darbuotojo praSymu darbo poilsio ar Svenciy dienomis laikas gali biiti pridedamas prie kasmetiniy
atostogy laiko.

46. Uz nepriekaiStingg pareigy atlikimg jstatymo ir kity teisés akty nustatyta tvarka.

46.1 darbuotojai gali biiti skatinami Siomis skatinimo priemonémis:

46.1.1. padéka;

46.1.2. iki 2 pareiginiy algy dydZzio pinigine iSmoka uz asmeninj i$skirtinj indélj jgyvendinant
istaigai nustatytus tikslus arba uz pasiektus rezultatus ir jgyvendintus uzdavinius (taciau ne dazniau kaip
du kartus per kalendorinius metus);

46.1.3. suteikiant iki 5 mokamy papildomy poilsio dieny (taciau ne daugiau kaip 10 mokamy
papildomy poilsio dieny per metus) arba atitinkamai sutrumpinant darbo laika;

46.1.4.vienkartine pinigine iSmoka Vyriausybés nustatyta tvarka;

46.1.5. finansuojant kvalifikacijos tobulinimg ne didesne kaip jstaigos darbuotojo vienos
pareiginés algos dydZio suma per metus;

46.1.6.kintamaja dalimi, jeigu ji numatyta darbo apmokeéjimo sistemoje

47. Istaigos darbuotojai, jeigu buvo nustatyta, kad per paskutinius 6 ménesius jie padaré¢ darbo
pareigy pazeidima, gali buti neskatinami, iSskyrus atveji, kai darbuotojo veikla jvertinama kaip virSijanti
lukesCius, o VieSyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymo 23 straipsnyje nustatytais atvejais —
neskatinami.

X SKYRIUS
MATERIALINE PASALPA

50. Mokyklos darbuotojams, kuriy materialiné buklé tapo sunki dél jy paciy ligos, Seimos nariy
(sutuoktinio, vaiko (jvaikio), motinos (jmotes), tévo (jtévio), brolio (jbrolio), sesers (jseserés), taip pat
i8laikytiniy, kuriy globéju ar riipintoju yra paskirtas darbuotojas, ligos ar mirties, stichinés nelaimés ar
turto netekimo, jeigu yra mokyklos darbuotojo raSytinis praSymas ir pateikti atitinkamg aplinkybe
patvirtinantys dokumentai, gali buti skiriama iki 2 MMA algos dydzio materialin¢ pasalpa, jeigu yra
pateikti darbuotojy praSymai ir atitinkama aplinkybe patvirtinantys dokumentai.

51. Mirus mokyklos darbuotojui, jo Seimos nariams i§ mokyklai skirty 1ésy gali biiti iSmokama
iki 2 MMA dydZio materialin¢ paSalpa, jeigu yra jo Seimos nariy raSytinis praSymas ir pateikti mirties
fakta patvirtinantys dokumentai.

52. Mokyklos darbuotojui materialiné paSalpa skiriama mokyklos direktoriaus jsakymu.

53. Materialinés paSalpos iSmokéjimo galimybeés priklauso nuo mokyklai darbo uzmokesciui
skirty asignavimy.



X1 SKYRIUS
ISSKAITYMALI IS DARBO UZMOKESCIO

54. IS priskai¢iuoto darbo uzmokescio iSskai¢iuojama:

54.1. jstatymy nustatyti mokesciai (GPM ir PSD);

54.2. antstoliy patvarkymuose nurodytos sumos. Sie i§skaitymai vykdomi gavus i§ antstoliy
patvarkymus, kurie patvirtina darbuotojo pareiga mokéti alimentus, skolg uz trikumus, Zalos atlyginimg
ar kitus jsiskolinimus;

54.3. profesinei sgjungai. Darbuotojas pateikia apskaitos tvarkytojui praSyma kokiai
profsajungai, kokio dydzio ir | kokig banko saskaitg jmokas reikia mokéti.

5 . X1l SKYRIUS
DARBO UZMOKESCIO MOKEJIMAS, TERMINAIL, VIETA

56. Darbo uzmokestis mokyklos darbuotojams mokamas du kartus per ménesj: ne véliau kaip iki
10 dienos ir iki 22 dienos. Darbuotojui pageidaujant atlyginimas gali biiti mokamas vieng kartg. Avanso
dydj darbuotojas gali pasirinkti, taciau jis negali virSyti 40% iSmokamo darbuotojui ménesio darbo
uzmokescio.

57. Jeigu moké¢jimo terminas sutampa su nedarbo arba Sventine dienomis, jis perkeliamas |
ankstesne¢ diena.

58. Atsizvelgiant | galimus finansiniy 1éSy gavimo sutrikimus ne dél mokyklos kaltés, darbo
uzmokescio mokéjimo terminai gali biiti kei¢iami apie tai informuojant darbuotojus.

59. Darbo uzmokestis mokyklos darbuotojams pervedamas j darbuotojo nurodyta banko saskaita.

60. Darbuotojy, dirbusiy ne visas ménesio darbo dienas, darbo uzmokestis apskai¢iuojamas taip:
pareiginés algos dydis padalijamas i§ to ménesio darbo dieny skaiCiaus, gautas darbo dienos atlygis
padauginamas i§ dirbty dieny skaiciaus.

X111 SKYRIUS
MOKEJIMAS UZ LIGOS LAIKOTARPIUS

61. Uz dvi pirmasias ligos darbo dienas mokyklos darbuotojams mokama 62,06procenty gaveéjo
vidutinio darbo uzmokescio, apskaic¢iuoto Vyriausybés nustatyta tvarka. Ligos paSalpa neapmokestinama
Sodros jmokomis ir apmokestinama 15 % GPM.

62. Pagrindas mokéti ligos i8moka yra nedarbingumo pazyméjimas, iSduotas pagal sveikatos
apsaugos ministro ir socialinés apsaugos ir darbo ministro tvirtinamas Elektroniniy nedarbingumo
pazymejimy bei elektroniniy néStumo ir gimdymo atostogy pazyméjimy iSdavimo taisykles.

X1V SKYRIUS
MOKEJIMAS UZ ATOSTOGAS

63. Kasmetinés atostogos — tai darbo dienos, suteikiamos darbuotojams pailséti ir atstatyti
darbinguma, paliekant darbo vieta (pareigas) ir mokant jo vidutinj darbo uzmokest;.

64. Kasmetiniy minimali atostogy trukmé — 20 darbo dieny, kita atostogy trukmé (pailgintos,
papildomos, nemokamos atostogos) mokyklos darbuotojams numatoma Lietuvos Respublikos
Vyriausybeés teisés aktais ir Darbo kodekso nuostatomis.

65. Darbuotojams, dirbantiems ne visa darbo dieng arba ne visg darbo savaite, atostogos
netrumpinamos.

66. Pedagogams pirmaisiais darbo metais kasmetinés atostogos suteikiamos mokiniy vasaros
atostogy metu, atsizvelgiant  faktiskai dirbtg laika.

67. Uz pirmuosius darbo metus atostogos gali biiti suteikiamos po 6 ménesiy nepertrauktojo
darbo stazo mokykloje, bet ne véliau kaip iki darbo mety pabaigos. Atostogos uz antrus ir paskesnius
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darbo metus suteikiamos pagal atostogy grafikus bei tarpusavio susitarimu. Kasmetiniy atostogy
suteikimo grafikas yra tvirtinamas mokyklos direktoriaus jsakymu.

68. Atostogos dalimis suteikiamos Salims susitarus. Bent viena i§ kasmetiniy atostogy daliy
negali biiti trumpesné kaip deSimt darbo dieny, o jeigu darbo dieny per savaite skaicius yra mazesnis arba
skirtingas, atostogy dalis negali biiti trumpesné¢ kaip dvi savaités.

69. AtSaukti 1§ atostogy leidziama tik darbuotojui sutikus. Nepanaudota atostogy dalis turi biiti
suteikiama kitu darbo mety laiku arba prijungiama prie kity darbo mety atostogy.

70. Atleidziant darbuotojg i§ darbo (iSskyrus atvejus, kai atleidziama dél jo kaltés), nepanaudotos
atostogos jo pageidavimu suteikiamos nukeliant atleidimo datg.

71. Atostogy laiku darbuotojui garantuojamas vidutinis darbo uzmokestis. Darbo uzmokestis uz
kasmetines minimalias atostogas mokamas ne véliau kaip paskuting darbuotojo darbo dieng pries
kasmetiniy atostogy pradzig. Kai darbuotojui suteikiamos trumpesnés nei 10 dieny atostogos, jam prasant
atostoginiai gali buti iSmokami ir su jam priskai¢iuotu atitinkamo ménesio darbo uzmokesciu.

72. Draudziama darbuotojams pakeisti atostogas pinigine kompensacija.

73. Asmenys, dirbantys pagal darbo sutartj, gali turéti ne tik kasmetines, bet ir tikslines atostogas:
néstumo ir gimdymo, vaiko priezitiros, mokymosi atostogas.

74. Asmenys, esantys profesinés sajungos nariai, gali turéti kasmetines papildomas atostogy
dienas, kurios numatytos Nacionalinéje arba Sakinéje kolektyvinéje sutartyje.

XV SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

75. Gincai dél darbo uzmokescio sprendziami jstatymy nustatyta tvarka.

76. Darbuotojams, kurie yra profesinés sajungos nariai, taikomi susitarimai, kurie numatyti
Nacionalinéje arba Sakinéje kolektyvinéje sutartyje.

77. Asmenys, rengiantys darbo uzmokescio apskaic¢iavimg skirtingoms darbuotojy kategorijoms,
yra atsakingi ir uz atitinkamg duomeny bazés kaupima, reikiamy dokumenty pildyma, reikiamy ataskaity
pateikima bei dokumenty saugojima ir perdavimg } archyva, vadovaujantis nustatyta dokumenty
archyvavimo tvarka.

78. Atsiskaitymo lapeliai darbuotojams pateikiami kiekvieng ménes;.

SUDERINTA
LSDPS Zemaic¢iy Naumiescio organizacijos pirmininké

Danguolé Naujokiené
2024 m. sausio



Silutés r. Zemaiciy Naumiesc¢io gimnazijos
darbuotojy darbo uzmokescio skai¢iavimo,

mokéjimo ir apskaitos sistemos

1 priedas

SILUTES R. ZEMAICIU NAUMIESCIO GIMNAZIJOS B LYGIO SPECIALISTU

PAREIGINES ALGOS PASTOVIOS DALIES KOEFICIENTAI

Pareigybé Pastoviosios dalies koeficientai (pareiginés algos baziniais
dydziais)
Profesinio darbo patirtis (metais)

Iki 2 Nuo daugiau | Nuo daugiau Daugiau

kaip 2 iki 5 kaip 5 iki 10 kaip 10
Vyr. buhalteris 0,97 1,03 1,09 1,15
Ukvedys 0,88 0,93 0,98 1,04
Rastvedys 0,69 0,74 0,80 0,86
Bibliotekininkas 0,75 0,83 0,87 0,92
IT sistemy eksploatavimo 0,69 0,74 0,80 0,86

inzinierius

SILUTES R. ZEMAICIU NAUMIESCIO GIMNAZIJOS C LYGIO KVALIFIKUOTU
DARBUOTOJU PAREIGINES ALGOS PASTOVIOS DALIES KOEFICIENTAI

Pareigybe Pastoviosios dalies koeficientai (pareiginés algos baziniais
dydziais)
Profesinio darbo patirtis (metais)
Iki 2 Nuo daugiau | Nuo daugiau Daugiau
kaip 2 iki 5 kaip 5 iki 10 kaip 10
Mokytojo padéjéjas 0,67 0,69 0,71 0,75
Ikimokyklinio ugdymo mokytojo 0,67 0,69 0,71 0,75
padé¢jéjas
Autobuso vairuotojas 0,68 0,73 0,77 0,81




Silutés r. Zemaigiy Naumieséio gimnazijos
darbuotojy darbo uzmokescio skai¢iavimo,
mokeéjimo ir apskaitos sistemos

2 priedas

SILUTES R. ZEMAICIU NAUMIESCIO GIMNAZIJOS MOKYTOJU, PAGALBOS
MOKINIUI SPECIALISTU, DIREKTORIAUS
PAVADUOTOJU PAREIGINES ALGOS PASTOVIOJI DALIS

| SKYRIUS
MOKYTOJU, DIRBANCIU PAGAL BENDROJO UGDYMO IR NEFORMALIOJO
SVIETIMO PROGRAMAS, PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTAI IR
DARBO KRUVIO SANDARA

1. Siame skyriuje nurodyty darbuotojy pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai:

Pareiginés algos koeficientai
Pedagoginio darbo stazas (metais)
Kvalifikaciné nuo nuo nuo nuo nuo
kategorija iki 2 daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau |daugiau kaip
kaip2 | kaip5iki | kaip10 | kaip15 | kaip 20 25
iki 5 10 iki 15 iki 20 iki 25
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos
Mokytojas 09294 | 0,9328 | 0,9408 | 09580 | 09878 | 09912 | 0,9970
Suteiktos kvalifikacinés kategorijos
Mokytojas 0,9981 | 1,0005 1,0016 1,0073 1,0096 1,0130 1,0210
Vyresnysis 1,0222 | 1,0256 | 1,0303 | 1,0715 | 1,0772 1,0817
mokytojas
Mokytojas 1,0921 | 1,1116 | 1,1471 | 1,1517 1,1597
metodininkas
Mokytojas 12411 | 1,2617 | 1,938 | 12995 | 1,3053
ekspertas
2. Mokytojams koeficientai (nuo visos darbo laiko normos) uz veiklos sudétinguma

didinami 1-15 proc.:
2.1. kuriy klaséje (grupéje) ugdoma vienas ir daugiau mokiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy

turin¢iy vidutiniy, dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy, ir turi su Siais mokiniais:
2.1.1.- 10 valandy per savaitg — 3%;
2.1.2.11-20 valandy per savaitg — 4%;
2.1.3.21-30 valandy per savaite — 5%,
2.1.4.31-40 valandy per savaite — 6%;
2.1.5.41-50 valandy per savaite — 7%;
2.1.6.51 ir daugiau valandy per savaite — 8%;
2.2. 3 proc. mokantiems mokinj, kuriam dél ligos ar patologinés biiklés, skirtas mokymas

namuose;

2.3. 3 proc. mokantiems vieng uzsienietj ar Lietuvos Respublikos pilietj, atvykusj gyventi j
Lietuvos Respublika, nemokantj valstybinés kalbos, 5 proc. — mokantiems daugiau nei vieng mokinj,
mokama dvejus metus nuo mokinio mokymosi pradzios Lietuvos Respublikoje;

2.4. 5 proc. pradiniy 2 jungtiniy klasiy, 8 proc. 3 jungtiniy klasiy;

3. Mokytojams koeficientai (nuo visos darbo laiko normos) didinami iki 20 proc. pagal kitus
nustatytus kriterijus:




3.1. 5 proc. dirbantiems klasése/grupése, kuriose dél jvairiy priezas¢iy mokiniy skaicius
virSija nustatyta;

3.2. iki 15 proc. kitais atvejais, atsizvelgus ] veiklos sudétinguma, darbo kriivj, atsakomybés
lygi, papildomy jgudziy ar svarbiy einamoms pareigoms ar veikloms ziniy turé¢jima ir kita.

4. Jeigu mokytojo veikla atitinka du ir daugiau 2, 3 punktuose nustatyty kriterijy, jo
pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas didinamas ne daugiau kaip 25 procentais.

5. Pareiginés algos pastovioji dalis apskai¢iuojama:

5.1. atitinkamg pareiginés algos koeficientg padauginus i§ pareiginés algos bazinio dydzio ir
gautg skaiciy padauginus i$ etato dalies;

5.2. valandos (paskirtos papildomai, skirtos pavaduojant kita mokytoja) jkainis
apskaiCiuojamas pareiginés algos koeficienta padauginus i pareiginés algos bazinio dydzio (ir
padalinus i8 standartinio valandy skaiciaus 144 (36 val. X 4 sav.).

6. Mokytojo darbo kriivio sandarg nustato gimnazijos direktorius, laikydamasis Valstybés ir
savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo jstatymo 2 priedo 7 punkto, Ugdymo plano
nuostaty, Mokytojy, dirbanciy pagal bendrojo ugdymo, profesinio mokymo ir neformaliojo Svietimo
programas (iSskyrus ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo programas), darbo krtivio sandaros
nustatymo tvarkos aprasu nustatyto reglamento ir $ios Sistemos.

7. Mokytojo darbo kriivj (etata) vienai mokytojo pareigybei, kai darbo laiko norma — 1512
valandy per mokslo metus, priklausomai nuo jgytos kvalifikacinés kategorijos, jgytos patirties, veiklos
rezultaty sudaro:

7.1. kontaktinés valandos ir valandos ugdomajai veiklai planuoti, pasiruosti pamokoms,
mokiniy mokymosi pasiekimams vertinti, vadovauti klasei — 1010—-1410;

7.2. valandos, susijusios su profesiniu tobuléjimu ir veikla mokyklos bendruomenei —
102-502;

7.3. mokytojo, dirbancio pagal pradinio ugdymo programa, pareigybé formuojama, kai jam
per metus skiriama 700 ir daugiau kontaktiniy valandy.

8.  Kontaktinés valandos ir valandos ugdomajai veiklai planuoti, pasiruosti pamokoms,
mokiniy mokymosi pasiekimams vertinti, vadovauti klasei iki 1410:

8.1. kontaktinés valandos (ne daugiau 888; mokytojui, kurio pedagoginis darbo staZas iki 2
mety — 756) bendrojo ugdymo dalyko, neformaliojo Svietimo programy (iSskyrus ikimokyklinio,
prieSmokyklinio ugdymo) jgyvendinimui skirtos valandos:

8.1.1.ugdymo plane numatytos dalyko programoms skirtos valandos, padaugintos i§ klasei
skirty savai¢iy skaiciaus per mokslo metus 34, 35, 36 ar 37;

8.1.2.konsultacijoms, prevenciniy programy jgyvendinimui skirtos valandos padaugintos i§
mokslo metams skirty savaiciy skaiciaus 34, 35, 36 arba 37;

8.2. valandos (ne maziau 355) ugdomajai veiklai planuoti, pasiruosti pamokoms, mokiniy
mokymosi pasiekimams vertinti nustatomos procentu nuo kontaktiniy valandy:

Mokytojams, kuriy darbo stazas iki 2 Mokytojams, kuriy darbo stazas 2 ir
Programos mety daugiau mety
mokiniy skaicius klas¢je (grupéje) mokiniy skaicius klas¢je (grupéje)
ne daugiau | 12-20 21ir ne daugiau 12-20 21ir
kaip 11 daugiau kaip 11 daugiau
Kataliky tikyba 62 64 66 42 44 46




Etika, psichologija, 62 64 66 42 44 46
gyvenimo jgiudziy

programa

Lietuviy kalba 74 78 80 54 58 60
Angly k. 67 70 73 47 50 53
Vokieciy k. 67 70 73 47 50 53
Rusy k. 67 70 73 47 50 53
Matematika 70 73 75 50 53 55
Biologija 65 68 70 45 48 50
Fizika 65 68 70 45 48 50
Chemija 65 68 70 45 48 50
Informacings t. 65 68 70 45 48 50
Istorija, pilietinis 65 68 70 45 48 50
ugdymas,

nacionalinis

saugumas

Geografija, 65 68 70 45 48 50
ekonomika

Dailé 60 62 64 40 42 44
Sokis 60 62 64 40 42 44
Muzika 60 62 64 40 42 44
Braizyba 60 62 64 40 42 44
Technologijos 60 62 64 40 42 44
Kiino kultiira 60 62 64 40 42 44
Z/mogaus sauga 60 62 64 40 42 44
Karjera 60 62 64 40 42 44
Pradinis ugdymas 70 75 80 50 55 60
Neformalusis 55 60 64 40 42 44
Svietimas

Prevencinés 60 62 64 40 42 44
programos

8.2.1. pagal nustatyta procenta paskaiCiuotos metinés valandos apvalinamos iki sveiko
skaiciaus;

8.2.2. maziausiai mokiniy skai¢iumi grupei nustatytas procentas taikomas ir tais atvejais, kai
ugdymas vykdomas pavienio mokymosi forma;

8.2.3. nurodytas valandy, skiriamy ugdomajai veiklai planuoti, pasiruosti pamokoms,
mokiniy mokymosi pasiekimams vertinti, skaiCius (procentais nuo kontaktiniy valandy) 2023-2024
mokslo metais didinamas 20 procenty mokytojams, dirbantiems pagal 2022-2023 mokslo metais arba
2023-2024 mokslo metais pradétas jgyvendinti pradinio, pagrindinio ir vidurinio ugdymo bendrasias
programas, patvirtintas Lietuvos Respublikos Svietimo, mokslo ir sporto ministro 2022 m. rugpjicio
24 d. jsakymu Nr. V-1269 ,,Dél PrieSmokyklinio, pradinio, pagrindinio ir vidurinio ugdymo bendryjy
programy patvirtinimo®, uz kontaktines valandas, skirtas Siame punkte nurodytoms bendrosioms
programoms jgyvendinti.

8.3. valandy (ne maziau 152), skiriamy vadovauti klasei (grupei), skai¢ius mokytojo
pareigybei per mokslo metus nustatomas atsizvelgiant j mokiniy skaiciy klas¢je (grupéje):

.. .. .. ne daugiau 21ir
Mokiniy skaicius klaséje (grupeje) kaip 11 12-20 daugiau
Valandl_;, _sklrlamq vadovauti klasei (grupei), skaicius 152 180 210
mokytojui per mokslo metus




8.4. Mokytojams, kurie atlieka vadovavimo klasei (grupei) funkcija ir koordinuoja socialing-
pilietine veikla, numatomas 20 procenty didesnis nei 8.3. punkte nurodytas valandy, skiriamy vadovauti
klasei (grupei), skaiCius. Mokytojams, kurie neatlicka vadovavimo klasei (grupei) funkcijos, bet
koordinuoja socialing-pilieting veiklg, numatoma 20 procenty 8.3. punkte nurodyty valandy, skiriamy
vadovauti klasei (grupeti), skaiciaus.

9. Valandos, susijusios su profesiniu tobul¢jimu ir veikla mokyklos bendruomenei (3
priedas):

9.1. privalomos valandos (102 etatui), susijusios su profesiniu tobuléjimu ir veikla mokyklos
bendruomenei skiriamos (detalizuojama 3 priede).

9.2. mokytojui dirbant dalj etato, bendras privalomy valandy skaicius gali buti sulygstamas
su mokytoju individualiai;

9.3. valandos veikloms (iki 400 val.), kurios gali biiti sulygstamos su mokytoju individualiai,
atsizvelgiant i jo turimag kvalifikacing kategorija, atlickamas funkcijas, numatytas pareigybés aprase, |
mokyklos tikslus ir uzdavinius (detalizuojama 3 priede).

9.4. veiklos ir joms skirtos valandos nustatomas atskiru mokytojo ir administracijos
susitarimu, nurodomas bendras jy skaicius, paliekant mokytojui teis¢ persiskirstyti pagal poreiki.

10. Mokytojo etato dydis apskaiciuojamas: kontaktiniy valandy ir valandy ugdomajai veiklai
planuoti, pasiruosti pamokoms, mokiniy mokymosi pasiekimams vertinti, vadovauti klasei, valandy,
susijusiy su profesiniu tobuléjimu ir veikla mokyklos bendruomenei suma, jskaitant darbo sutartyje
sulygtus papildomus darbus, pagal skyrius padalinama i$ etatui skirtos valandy normos metams 1512
vieno skaiciaus po kablelio tikslumu, taikant apvalinimo taisykles. Kasmet arba keiciantis darbo
salygoms su kiekvienu mokytoju derinama darbo kriivio sandara (4 priedas), kuri pridedama kaip
priedas prie darbo sutarties.

Il SKYRIUS
MOKYTOJU, DIRBANCIU PAGAL IKIMOKYKLINIO UGDYMO PROGRAMA, IR
MENINIO UGDYMO MOKYTOJU, DIRBANCIU PAGAL IKIMOKYKLINIO IR (ARBA)
PRIESMOKYKLINIO UGDYMO PROGRAMAS, DARBO KRUVIO SANDARA IR
PAREIGINES ALGOS PASTOVIOSIOS DALIES KOEFICIENTAI

11. Mokytojy, dirban¢iy pagal ikimokyklinio ugdymo programa, darbo laiko norma per
savaite yra 36 valandos:

11.1. 31 valanda skiriama tiesioginiam darbui su mokiniais;

11.2. 5 valandos — netiesioginiam darbui su mokiniais (darbams planuoti, dokumentams,
susijusiems su ugdymu, rengti, bendradarbiauti su mokytojais, tévais (glob¢jais) ugdymo klausimais
ir kt.).

12. Meninio ugdymo mokytojy, dirban¢iy pagal ikimokyklinio ir (arba) prieSmokyklinio
ugdymo programas, darbo laikas per savaite yra 30 valandy, i jy 24 valandos skiriamos tiesioginiam

darbui su mokiniais, 6 valandos — netiesioginiam darbui su mokiniais (darbams planuoti,
dokumentams, susijusiems su ugdymu, rengti, bendradarbiauti su mokytojais, tévais (globg¢jais)
ugdymo klausimais ir kt.).

13. Pareiginés algos pastovioji dalis apskai¢iuojama atitinkamas pareiginés algos koeficienta
padauginus i§ pareiginés algos bazinio dydzio ir darbo laiko normos (etato ar/ir jo dalies):

14. 11-12 punktuose nurodytiems mokytojams dirbant kitokig, nei etatas, darbo laiko norma,
proporcingai kei¢iamas ir veikloms skirtas laikas.

15.  Siame skyriuje nurodyty darbuotojy pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai:



Pareiginés algos koeficientai
Pedagoginio darbo stazas (metais)
Kvalifikaciné nuo nuo nuo nuo nuo
kategorija iki 2 daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau |daugiau kaip
kaip2 | kaip5iki | kaip10 | kaip15 | kaip 20 25
iki 5 10 iki 15 iki 20 iki 25
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos
Mokytojas | 0,9294 | 0,9328 | 0,9408 | 09580 | 0,9878 | 0,9912 0,9970
Suteiktos kvalifikacinés kategorijos
Mokytojas 0,9981 | 1,0005 1,0016 1,0073 1,0096 1,0130 1,0210
Vyresnysis 1,0222 | 1,0256 | 1,0303 | 1,0715 | 1,0772 1,0817
mokytojas
Mokytojas 1,0021 | 1,1116 | 1,471 | 11517 1,1597
metodininkas
Mokytojas 12411 | 12617 | 1,238 | 1,2095 | 1,3053
ekspertas

16. Ikimokyklinio ugdymo mokytojams ir meninio ugdymo mokytojams, dirbantiems pagal
ikimokyklinio ir (arba) prieSmokyklinio ugdymo programas, koeficientai (nuo visos darbo laiko
normos) uz veiklos sudétinguma didinami:

16.1. 5 proc. misrios ikimokyklinio ugdymo grupés ir meninio ugdymo mokytojui, kurio
grupéje yra iki 10 vaiky, 10 proc. — 10 ir daugiau vaiky;

16.2. 5 proc. kuriy (grup¢je) ugdomi 2 ir daugiau mokiniy, dél igimty ar jgyty sutrikimy
turin¢iy vidutinius specialiuosius ugdymosi poreikius, arba/ir 7 proc., kuriy (grupéje) ugdomi 1
mokinys, dél jgimty ar igyty sutrikimy turintis dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy,
10 proc. kuriy (grupéje) ugdomi 2 ir daugiau mokiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turin¢iy dideliy ar
labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy;

16.3. 5 proc. kuriy grupéje ugdomi vienas ir daugiau uzsienieCiy ar Lietuvos Respublikos
pilieiy, atvykusiy gyventi | Lietuvos Respublika, nemokanciy valstybinés kalbos, dvejus metus nuo
mokinio mokymosi pradZios Lietuvos Respublikoje;

16.4. 2-4 proc. dirbantiems grupése, kuriose dél jvairiy priezas¢iy mokiniy skaicius virsija
nustatyta,

16.5. iki 5 proc. kitais atvejais, atsizvelgus | veiklos sudétinguma, darbo kriiv, atsakomybés
lygi, papildomy jgiidZiy ar svarbiy einamoms pareigoms ar veikloms Ziniy turéjima ir kita.

17. Jeigu mokytojo, dirbancio pagal ikimokyklinio ugdymo programa, veikla atitinka du ir
daugiau 16 punkte nustatyty kriterijy, jo pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas didinamas
ne daugiau kaip 25 procentais.

11 SKYRIUS
MOKYTOJU, DIRBANCIU PAGAL PRIESMOKYKLINIO UGDYMO PROGRAMA,
PAREIGINES ALGOS PASTOVIOSIOS DALIES KOEFICIENTAI IR DARBO KRUVIO
SANDARA

18. Mokytojy, dirbanciy pagal prieSmokyklinio ugdymo programa, darbo laikas per savaite
yra 36 valandos:

18.1. 31 valandos skiriamos tiesioginiam darbui su mokiniais;

18.2. 5 valandos — netiesioginiam darbui su mokiniais (darbams planuoti, dokumentams,
susijusiems su ugdymu, rengti, bendradarbiauti su mokytojais, tévais (glob¢jais) ugdymo klausimais
ir kt.).



19. Pareiginés algos pastovioji dalis apskai¢iuojama atitinkamas pareiginés algos koeficientg
padauginus i§ pareiginés algos bazinio dydzio ir darbo laiko normos (etato ar/ir jo dalies); mokytojams
dirbant kitokig, nei etatas, darbo laiko norma, proporcingai kei¢iamas ir veikloms skirtas laikas.

20. Siame skyriuje nurodyty darbuotojy pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai:

Pareiginés algos koeficientai
Pedagoginio darbo stazas (metais)
Kvalifikaciné nuo nuo nuo nuo nuo
kategorija iki 2 daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau |daugiau kaip
kaip2 |kaip5iki| kaip10 | kaip15 | kaip 20 25
iki 5 10 iki 15 iki 20 iki 25
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos
Mokytojas | 0,9294 | 09328 | 0,9408 | 09580 | 0,9878 | 0,9912 | 10,9970
Suteiktos kvalifikacinés kategorijos
Mokytojas 0,9981 | 1,0005 1,0016 1,0073 1,0096 1,0130 1,0210
Vyresnysis 1,0222 | 1,0256 | 1,0303 | 1,0715 | 1,0772 1,0817
mokytojas
Mokytojas 1,0921 | 11116 | 1,471 | 1,1517 1,1597
metodininkas
Mokytojas 12411 | 12617 | 1,2938 | 1,2095 | 1,3053
ekspertas

21. Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai d¢l veiklos sudétingumo mokytojams,
dirbantiems pagal prieSmokyklinio ugdymo programg ir meninio ugdymo mokytojams, dirbantiems
pagal ikimokyklinio ir (arba) prieSmokyklinio ugdymo programas, didinami:

21.1. 5 proc. misrios prieSmokyklinio ugdymo grupés ir meninio ugdymo mokytojui, kurio
grupéje yra iki 10 vaiky, 10 proc. — 10 ir daugiau vaiky;

21.2. 5 proc. kuriy (grup¢je) ugdomi 2 ir daugiau mokiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy
turin¢iy vidutinius specialivosius ugdymosi poreikius, arba/ir 7 proc., kuriy (grup¢je) ugdomi 1
mokinys, dél jgimty ar igyty sutrikimy turintis dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy,
10 proc. kuriy (grupéje) ugdomi 2 ir daugiau mokiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turin¢iy dideliy ar
labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy;

21.3. 5 proc. kuriy grupéje ugdomi vienas ir daugiau uzsienieCiy ar Lietuvos Respublikos
pilieciy, atvykusiy gyventi | Lietuvos Respublika, nemokanciy valstybinés kalbos, dvejus metus nuo
mokinio mokymosi pradZios Lietuvos Respublikoje;

21.4. 2-4 proc. dirbantiems grupése, kuriose dél jvairiy priezas¢iy mokiniy skaicius vir$ija
nustatyta,

21.5. 5 proc. mokantiems mokinius, kuriems dél ligos ar patologinés buklés skirtas mokymas
namuose;

21.6. iki 5 proc. kitais atvejais, atsizvelgus  veiklos sudétinguma, darbo kriivj, atsakomybés
lygi, papildomy jgiidZiy ar svarbiy einamoms pareigoms ar veikloms Ziniy turéjima ir kita.

22.  Jeigu mokytojo, dirbancio pagal prieSmokyklinio ugdymo programa, veikla atitinka du
ir daugiau 21 punkte nustatyty kriterijy, jo pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas didinamas
ne daugiau kaip 25 procentais.

IV SKYRIUS
SPECIALIUJU PEDAGOGU, LOGOPEDU, KARJEROS SPECIALISTU PAREIGINIU
ALGU PASTOVIOSIOS DALIES KOEFICIENTAI IR DARBO KRUVIO SANDARA

23. Specialiyjy pedagogy, logopedy darbo laikas per savaite yra 35 valandos.



23.1. 18 valandos skiriama tiesioginiam darbui su mokiniais (mokiniy specialiesiems
ugdymosi poreikiams jvertinti, specialiosioms pratyboms vesti);

23.2. 17 valandy — netiesioginiam darbui su mokiniais (darbams planuoti, pasirengti vesti
specialigsias pratybas, pagalbai mokytojams rengiant ugdymo programas, mokytojams, tévams
(globéjams) konsultuoti specialiyjy ugdymosi poreikiy turiniy mokiniy ugdymo klausimais,
dokumentams, susijusiems su ugdymu, rengti ir kt.);

23.3. pareiginés algos pastovioji dalis apskai¢iuojama atitinkama pareiginés algos koeficienta
padauginus 18 pareiginés algos bazinio dydzio ir darbo laiko normos (etato ar/ir jo dalies):

23.4. darbuotojui dirbant kitokia, nei etatas, darbo laiko norma, proporcingai kei¢iamas ir
veikloms skirtas laikas.

24. Karjeros specialisty, dirbanciy Svietimo jstaigose, — 36 valandos. Ne daugiau kaip 60
procenty Siy darbuotojy darbo laiko skiriama tiesioginiam darbui su mokiniais teikiant ugdymo
karjerai, profesinio informavimo ir profesinio konsultavimo paslaugas, o kita darbo laiko dalis
skiriama netiesioginiam darbui su mokiniais (veikloms planuoti ir joms pasirengti, dokumentams
rengti, bendradarbiauti su mokytojais, mokiniy tévais (glob¢jais, riipintojais), kitais asmenimis
ugdymo karjerai, profesinio informavimo ir profesinio konsultavimo klausimais ir kita).

25. Specialiyjy pedagogy ir logopedy pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai:

Pareiginés algos koeficientai
Pedagoginio darbo stazas (metais)
Kvalifikaciné nuo nuo nuo nuo nuo
kategorija iki 2 daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau
kaip 2 kaip 5 kaip 10 | kaip 15 | kaip 20 | kaip 25
iki 5 iki 10 iki 15 iki 20 iki 25
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos
Specialusis
pedagogas,
logopedas, 0,9294 | 0,9328 | 0,9408 | 0,9580 | 0,9878 | 0,9912 | 0,9970
karjeros
specialistas
Suteiktos kvalifikacinés kategorijos

Specialusis
pedagogas, 0,9981 | 1,0005 | 1,0016 | 1,0073 | 1,0096 | 1,0130 | 1,0210
logopedas
Vyresnysis
specialusis
pedagogas, 1,0222 | 1,0256 | 1,0303 | 1,0715 | 1,0772 | 1,0817
vyresnysis
logopedas
Specialusis
pedagogas
metodininkas, 1,0921 | 1,1116 | 1,471 | 1,1517 | 1,1597
logopedas
metodininkas
Specialusis
pedagogas
ekspertas, 1,2411 | 1,2617 | 1,2938 | 1,2995 | 1,3053
logopedas
ekspertas

26. Koeficientai (nuo visos darbo laiko normos) uz veiklos sudétinguma didinami:



26.1. 5 proc. teikiantiems specialigja pedagoging pagalba mokiniams, kuriems d¢l ligos ar
patologinés buklés skirtas mokymas namuose;

26.2. 5 proc. dirbantiems su mokiniais dél jgimty ar jgyty sutrikimy turin¢iy dideliy ar labai
dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy;

26.3. 10 proc. uz veikla skyriuje;

26.4. iki 10 proc. kitais atvejais, atsizvelgus j veiklos sudétinguma, darbo kriivj, atsakomybés
lygi, papildomy jgudziy ar svarbiy einamoms pareigoms ar veikloms ziniy turéjimg ir kita.

27. Jeigu specialiojo pedagogo, logopedo, karjeros specialisto veikla atitinka du ir daugiau
26 punkte nustatyty kriterijy, jo pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas didinamas ne daugiau
kaip 25 procentais.

V SKYRIUS
PSICHOLOGU ASISTENTU, PSICHOLOGU, SOCITALINIU PEDAGOGU PAREIGINIU
ALGU PASTOVIOSIOS DALIES KOEFICIENTAI IR DARBO KRUVIO SANDARA

28. Psichology asistenty, psichology, socialiniy pedagogy darbo laikas per savaite yra 36
valandos. Ne daugiau kaip 60 procenty Siy darbuotojy darbo laiko skiriama tiesioginiam Svietimo
pagalbos darbui: vaiky, mokiniy Svietimo pagalbos ir (arba) specialiesiems ugdymosi poreikiams
jvertinti, vaikams, mokiniams, jy tévams (globéjams, riipintojams) konsultuoti, taip pat Lietuvos
Respublikos $vietimo jstatymo 23! straipsnio 4 dalyje nustatytais atvejais — mokytojams ir kitiems
Svietimo jstaigos darbuotojams konsultuoti, vesti jiems uzsiémimus, o kita jy darbo laiko dalis skiriama
netiesioginiam Svietimo pagalbos darbui: veikloms planuoti ir joms pasirengti, dokumentams rengti,
bendradarbiauti su mokytojais, vaiky, mokiniy tévais (globéjais, riipintojais), kitais asmenimis ugdymo
ir (arba) Svietimo pagalbos klausimais ir kt.

29. pareiginés algos pastovioji dalis apskai¢iuojama atitinkamas pareiginés algos koeficienta
padauginus 18 pareiginés algos bazinio dydzio ir darbo laiko normos (etato ar/ir jo dalies); darbuotojui
dirbant kitokia, nei etatas, darbo laiko norma, proporcingai kei¢iamas ir veikloms skirtas laikas.

30. Psichology ir socialinio pedagogo pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai:

Pareiginés algos koeficientai
Pedagoginio darbo staZas (metais)
Kvalifikaciné nuo nuo nuo nuo nuo
kategorija iki 2 daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau
kaip 2 iki | kaip 5 iki | kaip 10 | kaip 15 | kaip 20 | kaip 25
5 10 iki 15 iki 20 iki 25
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos
Psichologo
asistentas, 09294 | 09328 | 09408 | 0,9580 | 0,9878 | 0,9912 | 0,9970
socialinis
pedagogas
Suteiktos kvalifikacinés kategorijos
Socialinis
pedagogas,
ketvirtos 0,9981 | 1,0005 1,0016 | 1,0073 | 1,0096 | 1,0130 | 1,0210
kategorijos
psichologas
Vyresnysis
socialinis 1,0222 1,0256 | 1,0303 | 1,0715 | 1,0772 | 1,0817
pedagogas,




Pareiginés algos koeficientai
Pedagoginio darbo stazas (metais)
Kvalifikaciné nuo nuo nuo nuo nuo
kategorija iki 2 daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau
kaip 2 iki | kaip 5 iki | kaip 10 | kaip 15 | kaip 20 | kaip 25
5 10 iki 15 iki 20 iki 25
trecios
kategorijos
psichologas
Socialinis
pedagogas
metodininkas, 1,0921 | 1,1116 | 1,471 | 1,1517 | 1,1597
antros kategorijos
psichologas
Socialinis
pedagogas
ekspertas, pirmos 1,2411 | 1,2617 | 1,2938 | 1,2995 | 1,3053
kategorijos
psichologas
36. 20 proc. didinami A1 lygio pareigybiy pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai;
37. Koeficientai (nuo visos darbo laiko normos) uz veiklos sudétinguma didinami:

37.1. 5 proc. dirbantiems su mokiniais dél jgimty ar jgyty sutrikimy turin¢iy dideliy ar labai
dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy;

37.2. 5 proc. teikiantiems psichologing pagalba mokiniams, kuriems d¢l ligos ar patologinés
buklés skirtas mokymas namuose;

37.3. 10 proc. uz veikla skyriuje;

37.4. iki 10 proc. kitais atvejais, atsizvelgus j veiklos sudétinguma, darbo kriivj, atsakomybés
lygi, papildomy jgudZiy ar svarbiy einamoms pareigoms ar veikloms Ziniy turéjima ir kita.

38. Jeigu socialinio pedagogo, psichologo asistento ar psichologo veikla atitinka du ir

daugiau 37 punkte nustatyty kriterijy, jo pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas didinamas
ne daugiau kaip 25 procentais.

V SKYRIUS
DIREKTORIAUS PAVADUOTOJU UGDYMUI PAREIGINES ALGOS PASTOVIOSIOS
DALIES KOEFICIENTAI

39. Direktoriaus pavaduotojo ugdymui pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai:

Pareiginés algos koeficientai

Mokiniy skaicius Pedagoginio darbo stazas (metais

iki 10 nuo daugiau kaip 10 iki 15 | daugiau kaip 15
iki 500 1,7811 1,7849 1,7872
501 ir daugiau 1,7922 1,8168 1,8428

40. Koeficientai (nuo visos darbo laiko normos) uz veiklos sudétinguma:

40.1. didinami 5 proc. organizuojant veikla skyriuje pagal funkcijas;

40.2. 5 proc. pavaduotojui ugdymui, atsakingam uz mokiniy, turinciy specialiyjy ugdymosi
poreikiy, ugdymo organizavima, jeigu istaigoje ugdoma (mokoma) 10 ir daugiau mokiniy, dél jgimty
ar jgyty sutrikimy turin¢iy dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy;



40.3. 5 proc. jeigu mokykloje ugdoma (mokoma) 10 ar daugiau uzsienieCiy ar Lietuvos
Respublikos pilieciy, atvykusiy gyventi | Lietuvos Respublika, nemokanciy valstybinés kalbos, dvejus
metus nuo mokinio mokymosi pagal bendrojo ugdymo ir profesinio mokymo programas pradzios
Lietuvos Respublikoje;

40.4. 5 proc. uz projekty koordinavima;

40.5. gali biti didinami, nevirSijant darbo uzmokesciui skirty 1€sy, iki 10 proc. kitais atvejais,
atsizvelgus | veiklos sudétinguma, darbo kruvi, atsakomybés lygi, papildomy jgudziy ar svarbiy
einamoms pareigoms ar veikloms ziniy tur¢jima ir kita.

41. Jeigu direktoriaus pavaduotojy ugdymui veikla atitinka du ir daugiau 40 punkte nustatyty
kriterijy, jo pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas didinamas ne daugiau kaip 25 procentais.

42. Direktoriaus pavaduotojy ugdymui pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai
nustatomi atsizvelgiant | mokiniy skai¢iy einamyjy mety rugséjo 1 d.
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SILUTES R. ZEMAICIY NAUMIESCIO GIMNAZIJA

Vardenis, pavardenis

Silutés r. Zemaiciy Naumiescio gimnazijos
darbuotojy darbo uzmokescio skaiciavimo,
mokéjimo ir apskaitos sistemos

3 priedas

SUSITARIMAS DEL SULYGTY (SUTARTY) VEIKLOS MOKYKLOS BENDRUOMENEI VALANDUY

20XX-XX-XX P.S. netaisyti geltony lauky
1. Privalomos valandos (102 etatui), susijusios su profesiniu tobuléjimu ir veikla mokyklos bendruomenei skiriamos
Veiklos sritys Veiklos |Met|nes Sutartos
valandos valandos
1.1. Ugdomujy veikly (pamoky) stebéjimas ir aptarimas, praktinés veiklos
reflektavimas, patirties dalykinése (metodinése) grupése dalinimasis, savo o
R U : L ) A iki 15 val.
profesinés veiklos jsivertinimas, kity pedagoginiy darbuotojy profesinés veiklos
analizé ir pan.;
1.2. Dalyvavimui mokykloje organizuojamose neformalaus Svietimo programose, iki 15 val
seminaruose, konferencijose ir pan. Bendryjy, ir specialiyjy, Kt 1o val.
kompetencijy gilinimas savi$vietos badu iki 10 val.
1.3. Mokytojy veiklg reglamentuojanciy dokumenty analizé iki 10 val.
1.4. Tévy (globéjy, rapintoju) informavimas, konsultavimas ir bendradarbiavimas |Edienyno pildymas (komentary, pagyrimy, |, .
su jais dél mokiniy ugdymo(si) ir mokymosi pazangos ir pasiekimy pastaby fiksavimas); iki 17 val.
Tévy susirinkimai, individualds susitikimai su |iki 8 val.
tévais, individualds pokalbiai (mokytojams,
ne klasiy vadovams)
1.5. Bendradarbiavimas su mokyklos darbuotojais mokiniy ugdymo klausimais iki 15 val.
1.6. Dalyvavimas mokyklos administracijos inicijuotose veiklose, skirtose . . . $
- ) . Dalyvavimas posédziuose, pasitarimuose iki 12 val.
mokyklos veiklai planuoti, organizuoti
1. i$ viso: 102 val. 0

2. Valandos veikloms (iki 400 val.), kurios sulygstamos individualiai, atsizvelgiant | mokytojo turima kvalifikacine kategorija, atliekamas funkcijas,

numatytas pareigybés aprase, mokyklos tikslus ir uzdavinius

Veiklos sritys

Nustatytos
. . .y Sutartos
Veiklos metinés
valandos
valandos

2.1. Bendradarbiavimo veiklos, skirtos mokyklos veiklai planuoti, tobulinti, pozityviam mokyklos mikroklimatui kurti, ugdymo ir Svietimo pagalbos

2.1.1.  dalyvavimas, vadovavimas darbo grupéms ar komisijoms, ju veiklos  |Ugdymo plano projekto rengimo grupé iki 4
administravimas ar koordinavimas
Gimnazijos mety veiklos plano rengimo grupé Jiki 8
Veiklos kokybés jsivertinimo grupé iki 33
Veiklos kokybés [sivertinimo grupés o
A iki 50
koordinatorius
Patyriminio mokymo darbo grupé iki 18
Laikina darbo grupé iki 37
2.1.2.  dalyvavimas mokyklos savivaldos veikloje ir / ar savivaldos veiklos |Gimnazijos taryba:
administravimas narys iki 6
pirmininkas iki 42
Pedagogy atestacijos komisija (pagal Silutés
r. Zemaiciy NaumiesGio gimnazijos mokytoju| i6
ir pagalbos mokiniui specialisty atestacijos
programa)
Vaiko gerovés komisija iki 42
Mokiniy tarybos veiklos koordinavimas iki 84

2.1.3. mokyklos renginiy ar tiksliniy edukaciniy, veikly organizavimas/
dalyvavimas edukacinése veiklose

P.S. Sitloma: renginio trukmé 1-2 val.+3-10

val. pasiruo$ima“ 4 val. ir daugiau

2.1.4. mokyklos informaciniy technologijy diegimo ir taikymo ugdymo procese, |Gimnazijos interneto svetainés tvarkymas iki 84
socialiniy tinkly grupiy veiklos koordinavimas
Socialiniy tinkly grupés koordinavimas iki 84
2.1.5. mokiniy saugumo uztikrinimas Budéjimas:
gimnazijoje iki 50
skyriuje iki 33
namy darby ruooje iki 37
2.1.6. dalyvavimas neformalaus $vietimo programose, seminaruose, [rasykite liki 15

konferencijose, trumpalaikése ar ilgalaikése stazuotése, projektuose ir pan.




| 2.1. 18 viso:

2.2. Mokyklos ugdymo turinio formavimo veiklos

varzyboms ir pan.

2.2.1. bendry dalyko ar ugdymo srities veikly koordinavimas ir dalyvavimas VVadovavimas Metodinei tarybai iki 84
jose Vadovavimas metodinéms grupéms iki 42
Vadovavimas rajono dalykiniam metodiniam  Jiki 42
bareliui
Ugdymo srities (skyriaus) veikly, iki 21
koordinavimas
2.2.2. mokyklos ugdymo turiniui jgyvendinti skirty programy, dalyko kurso ar  |P.S. Tik naujai rengiamos
dalyko modulio, patyriminiy veikly programy rengimas Dalyko kurso ar dalyko modulio programy,~ |iki 6
rengimas
Patyriminiy, veikly programy rengimas iki 12
Irasykite
2.2.3. mokyklos projektu, skirty mokyklos ugdymo turiniui kurti ir jgyvendinti,  |Projekto rengimas ir koordinavimas |iki 21
rengimas ir jy jgyvendinimas Projekto jgyvendinimas iki 12
Irasykite
2.2.4. dalyvavimas tarptautiniuose (Comenius, Erasmus, ...), Iradykite 21-84
Inacionaliniuose ir / ar regioniniuose projektuose ir (ar) juy jgyvendinimas
2.2.5. informaciniy komunikacijos technologijy taikymo ugdymo turinyje, Iradykite liki 15
skaitmeninio ugdymo turinio karimo veikly koordinavimas
2.2.6. edukaciniy, erdviy, mokymosi aplinky, ugdymo priemoniy kdrimas ir Specializuoty kabinety priezidra:
prieziira Chemijos iki 42
Fizikos iki 12
Biologijos iki 12
Technologijy, iki 42
IT iki 12
Sporto salés priezidra iki 42
Muziejaus priezidra iki 42
Stendy rengimas 1iki 3
Parody organizavimas 1iki 6
Gimnazijos erdviy puoSimas ir pan. iki 21
Laboratoriniy darby vykdymas iki 90
2.2.i$ viso:
2.3. Konsultavimo ir patirties sklaidos veiklos:
2.3.1. pedagoginiy darbuotojy didaktinis, dalykinis konsultavimas Mentorysté 6-63
2.3.2. kV?hflkaCI]OS tobulinimo programy rengimas ir jgyvendinimas Irasykite lkizo
mokykloje
2.3. i$ viso:
2.4. Vertinimo, ekspertavimo veiklos:
2.4.1. pagrindinio ugdymo pasiekimy patikrinimu, nacionaliniy mokiniy, Vertintojy reikés:
mokymosi pasiekimy patikrinimy (NMMPP)ir kity mokymosi pasiekimy NMMPP 2 Klasei (ra$ymas, skaitymas
patikrinimy mokiniy rezultaty vertinimas (mokama, kai vyksta ne mokytojy matematika)
amoky metu — pagal fakt
pamoky metu - pagal fakia) NMMPP 4 Klasei (rasymas, skaitymas,
matematika, pasaulio pazinimas)
NMMPP 6 klasei (raSymas, skaitymas,
matematika)
PUPP (lietuviy k.)
PUPP (matematika) 3 iki 21
Il gimnazijos klasés mokiniy angly kalbos
lygio nustatymas
2.4.2. mokytojy praktinés veiklos ir / ar ugdymo proceso vertinimas . . -
P.S. vykstant mokytojy atestacijai Jiki 6
2.4. 8 viso:
2.5. Mokiniy ugdymosi poreikiams tenkinti skirtos edukacinés, ugdomosios veiklos
2.5.1. edukaciniy renginiy, konkursu, olimpiady, varzyby, pilietinio ugdymo
pilietiSkumo projektu, aktyviy pertrauku, iSvyky organizavimas ir dalyvavimas
Jjuose
6-63
2.5.2. olimpiady, konkursiniy uzduogiy rengimas ir mokiniy darby vertinimas Lo 1 olimpiada,
IraSykite
konkursas-
3 val.
2.5.3. mokiniy konsultavimas jiems rengiantis olimpiadoms, konkursams, Jradykite

fikie




2.5.4. mokiniy ugdymo karjerai veikly koordinavimas

Jiki 84
2.5. i$ viso:
L L L IraSykite )
2.6. Bendradarbiavimo su mokyklos partneriais veiklos, apimancios bendry, 1 renginys - 6
projektu, renginiy organizavima ir jy {gyvendinimg mokykloje ar uz jos riby val.

2.6. i$ viso:

2.i$ viso:

IS viso veiklos mokyklos bendruomenei valandy (i$ 1. ir 2.):




Silutés r. Zemaiciy Naumieséio gimnazijos
darbuotojy darbo uzmokes¢io skai¢iavimo,

PRIEDAS PRIE SILUTES R. ZEMAICIY NAUMIESCIO GIMNAZIJA mokeéjimo ir apskaitos sistemos
DARBO SUTARTIES Nr. MOKYTOJO KRUVIO SANDARA 4 priedas
20XX.XX.XX
Vardenis pavardenis
Kvalifikaciné kategorija Dalykai: Pedagoginis staZas
| DALIS
1. Kontaktinés valandos dalykui 2. Valandos ugd. veiklai pl i, pasiruosti f k
Dalykas: i§ viso per savaite: 0 i$ viso : 0 ir mokiniy mokymosi pasiekimams vertinti val. skaicius
per savaite per metus 0 procentai per metus 0
per savaite per metus 0 procentai per metus 0
per savaite per metus 0 procentai per metus 0
per savaite per metus 0 procentai per metus 0
per savaite per metus 0 procentai per metus 0
per savaite per metus 0 procentai per metus 0
Kontaktinés NS valandos
per savaite per metus 0 procentai per metus 0
per savaite per metus 0 procentai per metus 0
per savaite per metus 0 procentai per metus 0
per savaite per metus 0 procentai per metus 0
3. Vadovavimas klasei per metus
I DALIS 18 VISO: 0
Il DALIS
1. Privalomos veiklos mokyklos bendruomenei (102 val.) per metus 0
1.1. Dalyvavimas mokyklos, kaip besimokangios bendruomenés, ir tarpinstitucinio bendradarbiavimo veiklose per metus
1.2. Dalyvavimas neformaliojo, suaugusiujy Svietimo veiklose, bendrujy ir spec.kompetencijy gilinimas,
avidvietos budu per metus
1.3. Mokytojy veikla reglamentuojanciy dokumenty analizavimas per metus
1.4. Tévy (globéjy, ripintojy) informavimas, konsultavimas ir bendradarbiavimas su jais dél mokiniy ugdymosi
ir mokymosi pazangos ir pasiekimy, per metus
1.5. Bendradarbiavimas su mokyklos darbuotojais mokiniy ugdymo klausimais per metus
1.6. Mokyklos administracijos inicijuotos veiklos, skirtos mokyklos veiklai planuoti, organizuoti per metus
2. Sutartos veiklos mokyklos bendruomenei (0-400 val.) per metus 0
2.1. Mokyklos veiklai planuoti, tobulinti, pozityviam mokyklos mikroklimatui kurti per metus
2.2. Mokyklos ugdymo turinio formavimo veiklos per metus
2.3. Konsultavimo ir patirties sklaidos veiklos per metus
2.4. Vertinimo, ekspertavimo veiklos per metus
2.5. Mokiniy ugdymosi poreikiams tenkinti skirtos edukacinés, ugdomosios veiklos per metus
2.6.Bendradarbiavimo su mokyklos partneriais veiklos, apimangios bendry projekty, renginiy organizavima ir
ju igyvendinima mokykloje ar uz jos riby per metus
11 DALIS IS VISO: 0
18 VISO VAL. PER METUS O[SAVAITINIY VAL. SK. Ijl
KOEFICIENTAS ETATO DALIS 0
DIDINIMAS UZ VEIKLOS SUDETINGUMA procentais KOEFICIENTAS GALUTINIS 0,0000
DU sistemos punktai DARBO UZMOKESTIS 0




