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2024 metų veiklos planas

13 priedas

UGDYMO  KARJERAI (UK) VEIKLOS PLANAS

TIKSLAS:

Padėti mokiniams sąmoningai rinktis jiems tinkamas švietimo ir užimtumo galimybes, sudaryti sąlygas įgyti socialinių kompetencijų, aktyviai
dalyvauti įvairiose UK veiklose, nuosekliai planuojant savo ateities karjerą. 
UŽDAVINIAI:

· Skatinti sieti savo mokymosi rezultatus, kompetencijas, gabumus ir interesus su karjeros pasirinkimais.
· Supažindinti mokinius su profesijomis ir jų įgijimo galimybėmis, darbo įvairovę ir kaitą, susiejant su mokymosi visą gyvenimą kaitą.

· Padėti išsiaiškinti savo profesinius polinkius, profesinį kryptingumą bei tinkamumą

· Mokyti mokinius pažinti socialinę aplinką, socialinius vaidmenis ir jų poveikį asmeniniai kajerai.

· Ugdyti bendravimo ir bendradarbiavimo įgūdžius.

· Padėti nusistatyti gebėjimus, asmens požiūrį į karjerą.

· Teikti informaciją mokiniams ir/ar jų tėvams(globėjams) apie švietimo sistemą, priėmimo taisykles ir mokymosi sąlygas, studijų ir mokymo programas bei karjeros aplinką, darbo paieškas.
	Eil.

Nr.
	Priemonės
	Įgyvendinimo

data
	Darbo forma
	Atsakingi asmenys
	Laukiami rezultatai
	Pastabos

	
	Metinio ugdymo karjerai koordinatoriaus plano parengimas
	01

	
	R.Kutkaitė
	Gerės veiklos planavimas, efektyvės ugdymo karjerai numatyta veikla. 


	

	1.
	Gimnazijos bendruomenės (administracijos, klasių 
vadovų, dalykų mokytojų ir kt.) ugdymo karjerai veiklų koordinavimas. 

	
	.
	
	
	

	1.1
	Vidurinio ugdymo aprašo pristatymas II klasės mokiniams 

 
	03
	Grupinė konsultacija
	L. Uselienė
	Padės mokiniams lengviau apsispręsti, kur tęsti mokymąsi, įgijus pagrindinį išsilavinimą. 
	

	1.2
	Pagalba klasių vadovams organizuojant ir pravedant klasių valandėlės uk tematika
	Pagal poreikį
	Klasės valandėlės
	Klasės vadovai

R.Kutkaitė
	Gauta informacinių uk žinių, įgytos savęs pažinimo, karjeros galimybių, planavimo ir įgyvendinimo kompetencijos.
	

	1.3
	Pagalba dalykų mokytojams planuojant, organizuojant uk integravimą į mokomuosius dalykus . 
	Pagal poreikį
	Individualus konsultavimas
	Dalykų mokytojai

R.Kutkaitė
	Plėsis moksleivių 

ugdymo karjerai 

kompetencijos, 

gerės ugdymo karjerai kokybė
	

	1.4
	Darbas su spec. pedagoge teikiant karjeros ugdymo paslaugas specialiuosius po-reikius turintiems vaikams 
	Mokslo metų bėgyje, 

esant poreikiui; 
	Konsultacijos
	R.Kutkaitė
Spec.pedagogė M.Žeimienė
	Plėsis spec. poreikius turinčių moksleivių ugdymo karjerai 

kompetencijos; 
	

	2.
	Karjeros paslaugos mokiniams ir tėvams 
	
	
	
	
	

	2.1
	Individualios konsultacijos 9-12 kl.mokiniams,


	Pagal mokinių poeikį
	Konsultavimas
	R.Kutkaitė
	Pagalba mokiniui dėl karjeros 

galimybių pažinimo, 

karjeros planavimo 

bei jos įgyvendinimo 

kompetencijų.
	

	2.2
	Individualios ir grupinės konsultacijos, užsiėmimai mokinių tėvams (globėjams, rūpintojams)  skirti karjeros ugdymui 


	Per mokslo metus, pagal poreikį.
	Konsultavimas
	Klasės vadovai

R.Kutkaitė
	Mokinių tėvų (globėjų, rūpintojų) susipažins su tolesnio mokymosi galimybėmis, mokymo įstaigomis, profesijų paklausa, stojimo ir studijų 

paslaugomis.
	

	2.3
	Teikiama informacija II ir IV kl. mokiniams apie tolimesnio mokymosi ir profesijos pasirinkimo galimybes
	Ištisus mokslo metus.
	Grupinės ir individualios konsultacijos
	R.Kutkaitė
	Plėsis mokinių žinios apie studijų 

sritis ir kryptis, 

reikalavimus renkantis studijų sritį, individualaus ugdymo plano sudarymo principus.
	

	2.4
	Supažindinimas su 2024 metų bendrojo priėmimo į aukštąsias bei profesines mokyklas sąlygomis, tvarka, priėmimo datomis – II, IV g. kl. mokiniams
	Nuolat gavus naują informaciją.
	Grupinė konsultacija
	R.Kutkaitė
	Mokiniai sužinos naują informaciją.
	

	2.5.
	Pagalba pildant LAMA BPO prašymus mokymuisi 

profesinėse mokyklose, 

kolegijose, universitetuose. 
	06 mėn.- 07 mėn.
	Individualios ir grupinės konsultacijos II ir IV klasių mokiniams
	R.Kutkaitė
	Mokiniai teisingai užpildys prašymus, išvengs klaidų 

sudarant studijų programų eiliškumą. 
	

	2.6.
	Moksleivių konsultavimas individualaus ugdymo plano sudarymo klausimais pagal numatomą studijų kryptį ir karjerą
	Nuolat
	Informavimas
	R.Kutkaitė

L. Uselienė,


	Augs karjeros planavimo įgūdžiai, mokinių mokymosi kompetencijos
	

	2.7.
	Išvykų organizavimas į atvirų durų dienas, studijų muges
	Per mokslo metus
	Išvyka
	R.Kutkaitė
Klasių vadovai,

Dalykų mokytojai
	Susitiks su šalies universitetų, kolegijų, profesinio rengimo įstaigų atstovais
	

	2.8.
	Susitikimai su įvairių profesijų atstovais.


	Pagal paklausą ir pasiūlą
	Susitikimas, išvykos į darbovietes, klasės valandėlės
	R.Kutkaitė
L. Uselienė
	Augs bendravimas, bendradarbiavimas, gerosios patirties sklaida
	

	2.9.
	Susitikimas su studentais-buvusiais gimnazijos mokiniais
	Nuolat
	Susitikimas
	R.Kutkaitė klasių vadovai
	Geresnis bendruomenės bendradarbiavimas
	

	2.10.
	Susitikimai su mokymo įstaigų atstovais
	Pagal susitarimą
	Susitikimas/Virtualūs pristatymai
	R.Kutkaitė
	Užmegzti ryšiai, vykdomas bendradarbiavimas
	

	3
	Informacijos sklaida ir kitos veiklos
	
	
	
	
	

	3.1
	Karjeros diena

	Pagal galimybes
	Virtualios paskaitos, pristatymai
	R.Kutkaitė
Klasių vadovai
	Mokinių supažindinimas su įvairia UK veikla,
profesijų įvairove, naudingais tinklalapiais
pritaikant informaciją ir užduotis atskiroms
amžiaus grupėms
	

	3.2
	Ugdymo karjerai veiklų viešinimas (sklaida). 
	Per mokslo metus
	Informacijos pateikimas
	R.Kutkaitė
	Bus paviešintos įvairių renginių, išvykų aprašymai ir akimirkos (nuotraukos) mokyklos tinklalapyje. 
	

	3.3
	Naudingos mokslų informacijos, naudingų nuorodų sklaida į mokinių e-paštus, e-dienyną. E-pamokos. 

Naujos  informacijos pateikimas mokyklos internetinėje svetainėje.


	Per mokslo metus
	Informacijos pateikimas, vaizdo pamokos
	R.Kutkaitė
	Aktuali, naujausia informacija.

Sudarytos sąlygos mokiniams, jų

tėvams (globėjams, rūpintojams) gauti informaciją apie ugdymo karjerai, profesinio informavimo ir konsultavimo vykdymą mokykloje.
	

	3.4.
	Karjeros planų pildymas
	Per mokslo metus
	Konsultacija
	R.Kutkaitė
	Gebės planuoti, priimti adekvačius karjeros sprendimus 
	

	3.5.
	Ugdymo karjerai paslaugų poreikio tyrimas 


	05 mėn.- 06 mėn.
	Anketavimas 
	R.Kutkaitė
Klasių vadovai 

koordinatorius 
	Ugdymo karjerai veikla atitiks mokinių poreikius, bus patrauklesnė; 
	


